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1 Uvod

Porocilo zajema delovanje Centra za karierni razvoj Visoke $Sole za logistiko in
management AREMA v obdobju od januarja 2022 do 30. junija 2025. Namen porocila
je pregledno predstaviti klju€ne aktivnosti centra, njihovo dinamiko in dosezke, obenem
pa izpostaviti izzive, s katerimi se je center sreCeval, ter priloznosti za njegov nadaljnji
razvoj. PorocCilo se ne omejuje zgolj na kvantitativni prikaz izvedenih aktivnosti, temvec
vklju€uje tudi kvalitativno analizo ucinkov, ki jih ima center na Studente, diplomante,
Solo kot institucijo ter SirSe okolje.

Center za karierni razvoj je bil vzpostavljen kot podporni mehanizem Studentom in
diplomantom pri na€rtovanju in razvoju njihove poklicne poti. Njegova osnovna naloga
je povezovanije izobrazevalnega procesa z gospodarstvom, zaposlovalci ter druzbenim
in mednarodnim okoljem. S tem center prispeva k povecanju zaposljivosti diplomantov,
k dvigu kakovosti izobraZevalnega procesa ter h krepitvi ugleda in prepoznavnosti
Visoke Sole AREMA kot sodobne in dinamicne visokoSolske ustanove.

Delovanje centra temelji na prepri¢anju, da uspeSna karierna pot posameznika ni
rezultat nakljucja, temveC premisljenih odlocitev, pravoCasnega razvoja kompetenc in
aktivnega povezovanja z delodajalci. Zato se Center v svojem delu osredotoc¢a na vec
kljuénih podrocij:
e organizacijo kariernih dogodkov (delavnice, predavanja, sejmi zaposlovanja,
konference),
e individualno svetovanje Studentom in diplomantom, Kkjer prejmejo
personalizirano podporo pri oblikovanju kariernih ciljev,
e pomoc pri iskanju praks, zaposlitev ter nadaljnjih izobrazevalnih priloznosti,
o krepitev stikov z delodajalci in alumni mrezo, kar omogoc€a trajnostno
povezovanje med diplomanti in Solo,
e promocijo kompetenc diplomantov ter povezovanje z lokalnim, nacionalnim in
mednarodnim okoljem.

Obdobje 2022-2025 je za center pomenilo pomemben razvojni preskok — od
oblikovanja osnovnih programov do organizacije mednarodnih konferenc, ekskurzij in
znanstvenih objav Studentov. Zato bo porocilo v nadaljevanju podalo pregled izvedenih
aktivnosti po posameznih letih, analiziralo doseZene rezultate in identificiralo klju¢ne
izzive, s katerimi se je center sreCeval. Poseben poudarek bo namenjen vprasanju,
kako je delovanje centra prispevalo k razvoju kariere Studentov in diplomantov ter k
uresniCevanju strateskih ciljev AREME kot visokoSolske ustanove.



2 Metodologija

Porocilo temelji na podatkih in informacijah, ki so jih zbrali Center za karierni razvoj in
Visoka Sola za logistiko in management AREMA v obdobju od januarja 2022 do 30.
junija 2025. Namen metodolosSkega pristopa je zagotoviti preglednost, primerljivost in
celovitost podatkov, ki odrazajo delo centra ter njegov vpliv na razvoj kariere Studentov
in diplomantov.

2.1 Viri podatkov

« Notraniji viri Sole: evidenca izvedenih aktivnosti (delavnice, predavanja, sejmi,
individualna svetovanja, projekti), porocCila pedagoSkega osebja, zapisniki ter
letni nacrti dela.

o Statisticni podatki: Stevilo udelezencev posameznih aktivnosti, Stevilo
sodelujocCih delodajalcev, Stevilo vklju€enih Studentov in diplomantov.

e Anketni vprasalniki: povratne informacije Studentov in diplomantov o
zadovoljstvu z izvedenimi aktivhostmi (kjer so bili izvedeni).

o Kvalitativni podatki: izpostavljene uspeSne zgodbe, primeri dobrih praks,
povratne informacije delodajalcev in alumni ¢lanov.

e Zunanji viri: podatki o sodelovanju z gospodarskimi druzbami, lokalnimi
institucijami in drugimi delezniki.

2.2 Nacin obdelave podatkov

« Podatki so zbrani in razvr§ceni po letih (2022, 2023, 2024 in prvo polletje 2025).

e Za vsako leto so prikazane kvantitativne aktivnosti (Stevilo dogodkov, Stevilo
udelezencev, delez Studentov/diplomantov) in kvalitativni ucinki (uspesSne
zgodbe, izboljSanje kompetenc, povezovanje z delodajalci).

o Rezultati so predstavljeni v obliki opisnih analiz, tabel in grafov, kar omogoca
jasno primerjavo skozi ¢as.

e Za identifikacijo trendov je bila uporabliena metoda ¢asovne primerjave, ki
omogoca vpogled v rast ali upad doloCenih kazalnikov.

e« Posebna pozornost je namenjena povezavi med aktivhostmi centra in
strateskimi cilji AREME na podrocju zaposljivosti diplomantov, kakovosti Studija
in sodelovanja z gospodarstvom.

2.3 Omejitve

« Porocilo temelji na razpoloZljivih podatkih; v primeru pomanjkanja kvantitativnih
kazalnikov so vklju€ene opisne ocene in kvalitativni primeri.



« Nekatere informacije o zaposlitveni poti diplomantov temeljijo na prostovoljnih
povratnih informacijah, kar lahko vpliva nha popolnost podatkov.

e Zbiranje povratnih informacij s strani delodajalcev je bilo delno omejeno, zato
so rezultati prikazani selektivno, na podlagi razpoloZljivinh odzivov.

2.4 Alumni dejavnosti

Ceprav Visoka $ola AREMA formalno $e nima vzpostavljenega loéenega alumni kluba
z lastnim vodstvom in organizacijsko strukturo, se vsi diplomanti $ole Stejejo kot alumni
¢lani. Njihove aktivnosti se izvajajo in koordinirajo v okviru Centra za karierni razvoj, ki
tako poleg Studentov skrbi tudi za povezovanje diplomantov s Solo in med sebo;.

Doslej se je pokazalo, da diplomanti nimajo potrebe po ustanovitvi formalnega kluba,
saj vecini primanjkuje ¢asa in volje za samostojno vodenje tovrstnega zdruzenja. Kljub
temu pa se z veseljem vkljuCujejo v razlicne dejavnosti, kadar jih Sola povabi:
« sodelujejo na kariernih dnevih, konferencah, okroglih mizah in drugih dogodkih,
e predstavljajo dobre prakse iz gospodarstva in primerne karierne poti za sedanje
Studente,
e prispevajo k promociji Sole in Sirjenju njene prepoznavnosti v delovhem okolju,
« nudijo neformalno mentorstvo in svetovanje mlajSim generacijam.

TakSen model delovanja se je izkazal za prakticnega in ucinkovitega: diplomanti
ostajajo povezani z mati¢no institucijo, pri ¢emer formalna struktura alumni kluba ni
nujna. Center za karierni razvoj s tem pristopom ohranja zivo in aktivno mrezo
alumnov, ki se vkljuCujejo projektno in priloznostno, ob dogodkih, ki jim pomenijo
dodano vrednost.

V prihodnje je cilj nadaljevati z utrjevanjem te prakse in diplomante postopoma e bolj
vklju€evati v aktivnosti Sole, pri Cemer bo Center za karierni razvoj ostal klju€ni nosilec
in koordinator alumni dejavnosti.



3 Leto 2022

Delovanje Centra za karierni razvoj v letu 2022 je bilo usmerjeno predvsem v aktivho
vklju€evanje Studentov v mednarodne in nacionalne strokovne dogodke ter v krepitev
individualne podpore pri nacrtovanju kariere.

3.1 Klju€ne aktivnosti

Udelezba na mednarodnih dogodkih:

o Mednarodna znanstvena konferenca Strategic Orientation of Small
and Large Enterprises in Overcoming Economic Change during and after
COVID-19 — Examples of Good Practises (marec 2022).

o Strokovni simpozij Problematika izobraZevanja in usposabljanja
voznikov (april 2022).

— Studenti so imeli priloznost neposredno spoznati sodobne izzive
gospodarstva in izobrazevanja ter vzpostaviti stike z mednarodnimi
strokovnjaki.
Individualna svetovanja: izvedenih je bilo 5 individualnih svetovanj,
namenjenih podpori pri osebnem kariernem razvoju, izbiri prakse in pripravi na
trg dela.
Izobrazevalni programi in delavnice:
o lizvedena sta bila 2 te€aja in 2 delavnici, osredotoCeni na razvoj praktic¢nih
kompetenc in mehkih vescin.
Strokovni obiski v gospodarstvu: organizirani so bili 3 strokovni obiski, kjer
so Studenti spoznali delovanje podjetij in moznosti za vkljuCitev v prakso ali
zaposlitev.
Vabljena predavanja:
o Motivacija pri studiju, delu in karieri — Kako postavimo in doseZemo cilje?
o Razvoj demokracije, delitve oblasti, spostovanja Clovekovih pravic in
temeljnih svoboscin.

— Predavanja so Studentom ponudila SirSi pogled na pomen motivacije,
ciljne naravnanosti ter druzbene odgovornosti.

3.2 Udelezba

Povprecna udelezba na posameznem dogodku je bila med 10 in 27 Studentov,
kar kaze na dobro odzivnost glede na velikost generacij.



3.3 Kvalitativni dosezki

« Studenti so bili vkljuéeni v mednarodne akademske in strokovne razprave, kar
je prispevalo k razvoju njihovih kompetenc in Sirjenju mreze poznanstev.

e Individualna svetovanja so omogocila boljSo usmerjenost pri izbiri praks in
kariernih ciljev.

e Strokovni obiski in delavnice so okrepili povezovanje med teorijo in prakso.

Tabela 1: Pregled aktivnosti za Studente Centra za karierni razvoj v letu 2022.

. .| Stevilo . o Studenti - | Skupna
Vrsta aktivnosti vedb Opis / primeri Selermeni | wHETE
Mednarodni Mednarodna znanstvena 17/3 20
dogodki 5 konferenca (marec 2022)
Strokovni simpozij (april
2022) 15/7 23
Individualna Podpora pri izbiri prakse, | individualno
svetovanja 5 pripravi na trg dela, /
osebnem razvoju
Tecaji 2 Razv.ovj s.trokovr.uh in 18/3 21
prakticnih znanj
Delavnice 2 Mehkg vescine, osebni 20/0 20
razvoj
Strokovni obiski v Ogledi podjetij,
gospodarstvu 3 spoznavanje priloZnosti 20/7 27
za prakso in zaposlitev
Vabljena . !\/Iotlvgcua pri Studiju, delu 25/0 o5
predavanja 2 in karieri
If&azvol dgmokrgcue in 10/7 17
Clovekovih pravic




4 | eto 2023

V letu 2023 je Center za karierni razvoj nadaljeval z intenzivnim vklju€evanjem
Studentov v razlicne oblike formalnega in neformalnega ucenja, pri ¢emer je bil
poseben poudarek na prakticnih znanjih, mednarodnem povezovanju in osebnostnem
razvoju Studentov.

4.1 Klju€ne aktivnosti

Individualna svetovanja: izvedenih je bilo 6 individualnih svetovanj,
namenjenih podpori pri nacrtovanju kariere, iskanju prakse in pripravi na
zaposlitev.
Strokovne ekskurzije: izvedene so bile 3 strokovne ekskurzije z ogledi in
predavaniji na lokacijah:

o Tovarna TPV v Trebnjem,

o Transportno podjetje Fijavz, d. o. o.,

o AMZS s tehni¢nimi pregledi.

— Studenti so imeli priloZznost povezati teorijo s prakso in pridobiti
neposreden vpogled v delovanje podietij.

Mednarodna znanstvena konferenca: v maju 2023 je bila organizirana
konferenca Sustainable Economy in Modern Organisations, Ki je vkljuCevala
tudi Studentsko sekcijo. UdelezZilo se je 35 Studentov, 3 Studenti pa so objavili
znanstveni prispevek v soavtorstvu, kar predstavlja pomemben dosezek na
podrocju raziskovalne vklju€enosti.
Tecaji: izvedeni so bili 3 tecaiji, in sicer:

o Uporaba Excela v praksi,

o Komunikacija in premagovanje konfliktov,

o Umetnost javnega nastopanja ter standardi lepega vedenja.
Delavnice: izvedene so bile 3 delavnice, namenjene krepitvi mehkih ves¢in:

o Priprava Zivljenjepisa,

o Komuniciranje z mediji,

o Kreiranje in predstavljanje poslovnih idej.
Vabljena predavanja: izvedena so bila 4 vabljena predavanja na teme:
Inovacije kot klju¢ do kariere prihodnosti,
Eticna nacela v poslovnem okolju,
Vloga vodje v dinamicnem delovnem okolju,
Digitalne kompetence kot konkurenc¢na prednost.

o O O O

4.2 Udelezba in ucinki

Povpre¢na udelezba na dogodkih je bila od 15 do 35 Studentov.
Konferenca je izstopala z najvi$jo udelezbo in aktivno vklju¢enostjo Studentov v
znanstveno delo.



o Ekskurzile so omogocCile neposredno povezovanje z gospodarstvom in
potencialnimi delodajalci.

e Delavnice in teCaji so prispevali k razvoju kompetenc, ki so neposredno
uporabne na trgu dela.

4.3 Kvalitativni dosezki

e Prva vkljucitev Studentov v znanstveno delo: trije Studenti so v soavtorstvu
objavili znanstvene prispevke, kar predstavlja pomembno prelomnico v razvoju
raziskovalne kulture med mladimi. To je dvignilo akademsko raven Sole in
povecalo samozavest Studentov.

e Razvoj mehkih ves¢€in: delavnice in teCaji (Excel v praksi, Komunikacija in
premagovanje konfliktov, Umetnost javnega nastopanja) so Studentom
pomagali razviti kompetence, ki jih trg dela posebej ceni — od komunikacije do
obvladovanja stresa in javnega nastopanja.

e Mednarodna izpostavljenost: organizacija konference Sustainable Economy
in Modern Organisations s Studentsko sekcijo je Solo in Studente pozicionirala v
mednarodni prostor. Za Studente je bila to prva priloznost, da so se predstavili
kot aktivni udelezenci znanstvenih razprav, ne le kot poslusalci.

e Povezovanje z gospodarstvom: strokovne ekskurzije (TPV, Fijavz, AMZS) so
Studentom omogocile neposreden stik z delodajalci in realnim poslovnim
okoljem, kar je okrepilo njihovo razumevanije teorije v praksi.

e Motivacijski u€inek: vecja raznolikost aktivnosti je spodbudila Studente k bolj
aktivnemu sodelovaniju. V primerjavi z letom 2022 se je povecala tako udelezba
kot tudi pripravljenost Studentov za vkljuCitev v dodatne aktivnosti.



Tabela 2: Pregled aktivnhosti za Studente Centra za karierni razvoj v letu 2023.

: .| Stevilo . . . Studenti - | Skupna
Vrsta aktivnosti vedb Opis / primeri Selenenin | T
Individualna Podpora pri kariernem
svetovanja 6 nacrtovanju in iskanju 6 6
prakse — individualno
Strokov_r_me T?V :I'rebnje 20/0 20
ekskurzije Fijavz d.o.o.
3 AMZS S tehniénimi 1971 20
. 20/10 30
pregledi
Mednarodna Sustainable Economy in
konferenca 1 Mgdern .Organlsatlons 3 30/5 35
prispevki %
soavtorstvustudentov)
Tecaji Excel v praksi 15/0 15
Komunikacija in 21/4 25
3 premagovanje konfliktov
Umetnost javnega 10/2 12
nastopanja
Delavnice Priprava Zivljenjepisa;
Komuniciranje z mediji;
3 Poslovne ideje — 15-20 2007 27
Studentov
Vabljena Inovacije 13/2 15
predavanja 4 Etika v poslu 15/0 15
Vodenje 18/6 24
Digitalne kompetence 22/5 27




S Leto 2024

Leto 2024 je bilo za Center za karierni razvoj zelo dinami¢no, saj je bil poudarek na
strokovnih ekskurzijah, mednarodnem povezovanju in prenosu praktiCninh znanj v
akademski prostor. Posebnost tega leta je bila ve¢dnevna mednarodna ekskurzija, ki
je Studentom ponudila izjemno priloZnost za strokovno in osebnostno rast.

5.1 Klju€ne aktivnosti

e Strokovne ekskurzije:

@)

o

Januar 2024 — ogled in izobrazevanje v tovarni TPV.

April 2024 — strokovna ekskurzija in izobrazevanje v podjetju Fijavz,
d.o.o.

Maj 2024 — strokovna ekskurzija in izobrazevanje v AMZS.

September 2024 — 4-dnevna ekskurzija v Italijo (Bologna — San Marino)
z 31 Studenti.

Ogled Kontejnerskega terminala Ljubljana.

Strokovni obisk LetaliS¢a JoZeta Puénika Ljubljana (s poudarkom na
logisti¢nih procesih in varnosti).

o Vabljena predavanja:

o

o

o

November 2023 — Ergonomija in stres na delovnem mestu
Januar 2024 — Upravljanje z inovacijami
Maj 2024 — Spregled pravne osebnosti

o Tecaji:

Napredna uporaba Excela,

Projektni management v praksi,
Podjetniske finance in finan¢na pismenost,
Jezikovni teCaj poslovne angleScine.
Temeljni postopki oZivljanja (ZD Maribor)

« Delavnice:

Priprava na zaposlitveni razgovor,

Team building in skupinsko delo,

Digitalni marketing za mlade strokovnjake,
Trajnostni pristopi v logistiki.



5.2 Udelezba in ucinki

o Udelezba na dogodkih je bila med 15 in 35 Studentov, pri Cemer je bila
mednarodna ekskurzija najodmevnejSi dogodek z najvecjim Stevilom
udelezencev.

« Poudarek na prakticnem uc€enju in povezovanju s podjetji je okrepil zaposlitvene
kompetence Studentov.

e Sodelovanje s tujimi partnerji je dodatno prispevalo k internacionalizaciji
Studijskega procesa.

5.3 Kvalitativni dosezki

o Krepitev praktiCnega znanja: Stevilne strokovne ekskurzije so Studentom
omogocile neposreden vpogled v delovanje razli¢nih podjetij, od proizvodnih do
logistinin centrov. Posebej je izstopala veCdnevna ekskurzija v Italijo
(Bologna—San Marino), kjer so Studenti pridobili neprecenljive mednarodne
izkusnje.

« Poudarek na trajnosti in digitalizaciji: s te€aji in delavnicami na temo
digitalnih orodij, trajnostnih pristopov in sodobnih poslovnih praks so Studenti
pridobili znanja, ki odraZajo globalne trende in zahteve delodajalcev.

« Razsiritev tematskega spektra: vabliena predavanja (npr. ergonomija,
inovacije, spregled pravne osebnosti) so Studentom omogocila SirSi pogled na
povezavo med logistiko, managementom in drugimi podrocji.

o Vecja angaziranost studentov: zaradi brezplacnih ekskurzij v Sloveniji se je
povec€alo zanimanje in vklju¢enost Studentov, ki so izpostavili, da je prakti¢na
izkusnja za njih najdragocenejSi del Studija.

e Organizacijska zrelost centra: uspesno usklajevanje Sestih ekskurzij v enem
letu je pokazalo, da center Ze deluje kot dobro organizirana enota, ki zmore
voditi kompleksne programe.

10



Tabela 3: Pregled aktivnosti za Studente Centra za karierni razvoj v letu 2024.

: .| Stevilo . . . Studenti - | Skupna
Vrsta aktivnosti vedb Opis / primeri Selenenin | T
Strokovne TPV, 15/0 15
ekskurzije Fijavz d.o.o. 13/3 16
AMZS 10/5 15
6 Kontejnerski terminal 24/2 26
Ljubljana
LetaliS¢e JoZeta Puénika 16/3 19
4-dnevna ltalija 2714 31
Vabljena Ergonomija in stres; 20/7 27
predavanja 3 Upravljanje z inovacijami; 29/6 35
Spregled pravne 22/0 22
osebnosti
Tecaji Excel (napredno) 15/0 15
Projektni management 11/1 12
5 Podjetniske finance 14/5 19
Poslovna angles€ina 2713 30
Temeljni postopki 24/0 24
oZivljanja
Delavnice Zaposlitveni razgovor, 10/0 10
Team building 20/5 25
4 Digitalni marketing 21/3 24
Trajnostna logistika 15/2 17
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6 Leto 2025 (januar — junij)

V prvem polletju leta 2025 je Center za karierni razvoj Se okrepil svojo dejavnost.
Poseben poudarek je bil na mednarodni dimenziji, krepitvi raziskovalne vloge
Studentov ter pripravi na velike strateSke dogodke Sole.

6.1 KljuCne aktivnosti
o Strokovne ekskurzije:
o Italija — Svica (5 dni, 39 udeleZencev): $tudenti so spoznali logistiéne in
transportne resitve v dveh pomembnih evropskih gospodarstvih.
o Prevoznistvo PiSek & HSF, d. o. o. (slovenski logisti¢ni prevoznik;
ogled poslovnih procesov, voznega parka in digitalne logistike).
o Luka Koper (celovita predstavitev logistiCnih procesov, terminalov in
prihodnjih investicij).
o Stajerska vulkanska dezela (Avstrija) — primeri dobrih praks
sodelovanja malih podijetij, povezovanje trajnostnega turizma in logistike.
o Tecaji:
o Digitalna logistika in umetna inteligenca,
o Sodobni standardi kakovosti v oskrbovalnih verigah,
o Poslovna retorika in javni nastopi v anglescini,
o Uporaba programske opreme za projektno vodenje (MS Project).
e Delavnice:
o Oblikovanje in predstavitev projektnih nalog za objavo v znanstveni reviji,
o Kreativno resevanje problemov v logistiki,
o Priprava na mednarodne okrogle mize in konference,
o Karierna mreZa — kako ucinkovito graditi stik z delodajalci.
e Priprave na mednarodno okroglo mizo:
o Aktivno vkljuCevanje Studentov v pripravo na dogodek Logistika
prihodnosti — znanje, kadri, reSitve (4. oktober 2025).
o Oblikovanje raziskovalnih  skupin, priprava izhodiS¢nih tez,
predstavitvenih gradiv in vprasanj za razpravo.
« Raziskovalna dejavnost studentov:
o Oddaja in priprava projektnih nalog za objavo v mednarodni znanstveni
reviji IJIRD (International Journal for Regional Development).
o Mentoriranje in recenzija prispevkov v sodelovanju z ucitelji in zunanjimi
partneriji.
« Jesenska Sola (planirano oktober 2025):
o Multidisciplinarni program z delavnicami, okroglimi mizami in prakti¢nimi
simulacijami.
o Poudarek na trajnostni logistiki, digitalizaciji in kariernem razvoju mladih
strokovnjakov.
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6.2 Udelezba in ucinki

o Ekskurzije so bile odlicno obiskane (20-39 Studentov), mednarodna (ltalija —
Svica) je bila ena najmoénejsih aktivnosti obdobja.

e TecCaji in delavnice so obravnavali najaktualnejSe teme (Al, digitalizacija,
raziskovalno delo), kar je povec€alo konkuren¢nost Studentov na trgu dela.

e VkljuCevanje Studentov v priprave na okroglo mizo in znanstveno objavo
pomeni pomemben korak k akademski in strokovni zrelosti.

« Nacrtovana Jesenska Sola daje temelje za dolgoro¢no tradicijo mednarodnega
sodelovanja in povezovanja Studentov z gospodarstvom.

6.3 Kvalitativni dosezki

« Mednarodna dimenzija: ekskurzija ltalija—Svica z rekordno udelezbo (39
Studentov) je dokazala, da center lahko organizira obsezne mednarodne
projekte in s tem krepi globalno razgledanost Studentov.

« Raziskovalna vklju€enost Studentov: priprave na objavo v mednarodni
znanstveni reviji IJRD so Studentom omogocile razvoj akademskih kompetenc
(znanstveno pisanje, raziskovalne metode, kriti€na analiza), kar presega
obi€ajne okvire dodiplomskega Studija.

o StrateSko soustvarjanje: priprava na mednarodno okroglo mizo Logistika
prihodnosti — znanje, kadri, reSitve je Studente prvi¢ postavila v vlogo
soustvarjalcev strateSkega dogodka Sole. To je okrepilo njihov obcutek
pripadnosti in odgovornosti.

o Jesenska Sola kot inovacija: nac¢rtovana jesenska $ola je Ze v fazi priprav
poveCala motivacijo Studentov in zanimanje za vkljuCevanje v mednarodne
aktivnosti, saj bo dogodek odprl nove moznosti za mrezZenje in pridobivanje
prakti¢nih izkusen;.

« Razvoj mehkih in digitalnih veséin: napredni te€aji in delavnice na podrocjih
Al, digitalne logistike in kariernega mrezenja so dokazali, da center ne razvija
le strokovnih, ampak tudi klju€ne kompetence prihodnosti.
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Tabela 4: Pregled aktivnosti za Studente Centra za karierni razvoj v letu 2025.

(januar - junij).

. : Stevilo . . : Studenti - | Skupna
Vrsta aktivnosti ivedb Opis / primeri Diplomanti udel§2ba
ltalija—Svica (5  dni) 31/8 39
Prevoznistvo Pisek & 15/4 19
Strokovne 4 HSF
ekskurzije Luka Koper 16/3 19
Stajerska vulkanska 20/9 29
dezela
Digitalna logistika in Al 15/2 17
Standardi kakovosti 20/1 21
Tecaji 4 Poslovna retorika v 12/0 12
anglescini
MS Project 717 14
Priprava na znanstveno 6/0 6
objavo
Kreativno reSevanje 22/3 25
_ problemov
Delavnice 4 Priprava na okroglo 20/3 32
mizo
Karierna mreza 15/4 19
Logistika prihodnosti —
Priprave na znanje, kadri, reSitve (4.
Okrr(;gm mizo 1 (proces) 10. 2025) - aktivha 39/4 43
Studentska udelezba
Oddaja projektnih nalog,
' recenzije in mentoriranje
E&Z(/aovi Ir]JT?D 1 (proces) : : 10/0 10
Multidisciplinarna
. 1 jesenska Sola (oktober
Jesenska Sola (planirano) | 2025)
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/ Skupna analiza obdobja 2022—-2025

V obdobju 2022-2025 je Center za karierni razvoj uresnicil klju¢ne cilje na podrocju
podpore Studentom pri prehodu iz izobrazevalnega procesa v prakso, krepitvi njihove
zaposljivosti ter ustvarjanju pogojev za raziskovalno in mednarodno uveljavljanije.
Rezultati kazejo na jasno razvojno pot: od zaletne faze oblikovanja osnovnih
programov do mednarodno prepoznavnih dosezkov.

2022 — Temeljna faza

Leto 2022 je predstavljalo zaCetek sistematiCnega dela centra. Aktivnosti so bile
usmerjene v oblikovanje prvih programov, ki so obsegali teCaje, delavnice, individualna
svetovanja in povezovanje z gospodarstvom. Pomemben korak je bila tudi vklju€itev
Studentov v dva mednarodna dogodka, kar je predstavljalo prelomnico v
internacionalizaciji Sole.

e Ucinek: Studenti so prvi¢ zaceli doZivljati Center kot prostor, kjer se teorija
prepleta s prakso, medtem ko so individualna svetovanja pomagala pri prvih
korakih nacrtovanja karierne poti.

e Udelezba: stabilna (10-27 Studentov), kar je glede na velikost generacij
predstavljalo spodbuden zaCetek.

2023 — Kvalitativni preskok

V letu 2023 je center naredil pomemben vsebinski preskok. Organizirana je bila prva
lastna mednarodna znanstvena konferenca s Studentsko sekcijo, kar je omogocilo, da
so Studenti prvi¢ nastopili kot soavtorji znanstvenih prispevkov.

e Program se je moc¢no razsiril: izvedenih je bilo 6 individualnih svetovan;j, 3 te€aji,
3 delavnice in 4 vabljena predavanja.

« Uc¢inek: Studenti so pridobili neposredne izkuSnje iz raziskovalnega dela,
sodelovali so na konferenci, razvijali kompetence mehkih ves€in in se
povezovali z delodajalci.

e Udelezba: se je poveCala do 35 Studentov, kar je pokazatelj rastoCega
zaupanja in prepoznavnosti centra.

2024 — Kvantitativna in vsebinska rast

Leto 2024 je zaznamovala intenzivna Siritev dejavnosti, zlasti na podrocju
eksperimentalnega u€enja in povezovanja z gospodarstvom. Organiziranih je bilo kar
6 strokovnih ekskurzij, med katerimi izstopa ve€dnevna ekskurzija v Italijo (Bologna—
San Marino) s 31 udelezenci. Poleg tega so bili uvedeni novi tecaji in delavnice, s
poudarkom na trajnosti, digitalizaciji in prakti¢nih poslovnih ves¢€inah.
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Ucinek: Studenti so imeli moznost neposredno spoznati delovanje podjetij in
institucij doma in v tujini, kar je okrepilo njihovo zaposlitveno pripraviljenost.
Udelezba: redno med 20-35 Studentov, kar je potrdilo, da center uspeva
nagovarjati vecino Studentske populacije.

2025 (I. polletje) — Vrhuncu obdobja

Prvo polletje leta 2025 predstavlja vrhunec obravnavanega obdobja. Center je
presegel meje tradicionalnih kariernih centrov in postal strateSki partner Sole pri
internacionalizaciji, raziskovanju in povezovanju z gospodarstvom.

Organizirana je bila 5-dnevna mednarodna ekskurzija Italija—Svica z rekordnimi
39 udelezenci.

Uvedeni so bili te€aji in delavnice z naprednimi vsebinami: umetna inteligenca
v logistiki, digitalna logistika, raziskovalne metode in priprava na objavo
znanstvenih prispevkov.

ZacCele so se priprave na mednarodno okroglo mizo Logistika prihodnosti —
znanje, kadri, reSitve ter oddaja projektnih nalog za objavo v znanstveni reviji
IJRD, kar je dvignilo akademsko raven dejavnosti na mednarodni standard.
Ucinek: Studenti so prvi€ aktivno vklju€eni v strateSke dogodke Sole in v proces
znanstvenega objavljanja, kar jih postavlja ob bok mladim strokovnjakom na
mednarodnem trgu.

Udelezba: dosegla najvi§jo raven, z rekordno udelezbo na ekskurzijah in
visokim zanimanjem za raziskovalne naloge.
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8 Zadovoljstvo udelezencev

Spremljanje zadovoljstva udeleZzencev je bilo v obdobju 2022-2025 sistemati¢no
vklju¢eno v delovanje Centra za karierni razvoj. Povratne informacije so bile zbrane
preko kratkih anket po izvedenih delavnicah, teCajih in ekskurzijah, pa tudi v okviru
individualnih razgovorov in neformalnih pogovorov. Namen spremljanja je bil oceniti
uporabnost vsebin, kakovost izvedbe ter prepoznati podrocja, kjer je mogocCe uvesti
izboljSave.

8.1 KljuCne ugotovitve po letih

2022 — Zac€etna faza spremljanja
Prve ankete so bile osredotoCene predvsem na osnovno merjenje zadovoljstva
z vsebino in izvedbo.

o Studenti so najbolj pohvalili individualna svetovanja, saj so v njih videli
moznost osebnega pristopa in konkretne reSitve glede prakse in
zaposlitve.

o Delavnice so bile ocenjene kot zelo koristne, zlasti tista o pripravi
Zivljenjepisa, ki so jo Studenti opisali kot “prakticno in neposredno
uporabno”.

o Povprecna ocena zadovoljstva (na lestvici 1-5) je bila 4,5.

2023 — Kvalitativni preskok
S Siritvijo dejavnosti (konferenca, ekskurzije, te€aji) so bile ankete razsirjene
tudi na vprasanja o osebnem in strokovnem razvoju.

o Pri mednarodni konferenci Sustainable Economy in Modern
Organisations je 87 % udeleZzencev izpostavilo, da so pridobljene
izkusnje koristile pri pripravi seminarskih nalog in pri nadaljnjem Studiju.

o Trije Studenti, ki so objavili prispevke v soavtorstvu, so poudarili, da jim
je to odprlo vrata k raziskovalnemu delu in spodbudilo samozavest.

o Ekskurzije so dobile visoke ocene zaradi neposrednega stika z
gospodarstvom, vendar je bilo nekaj predlogov za Se bolj interaktivho
vklju€evanje (vpradanja in mini delavnice na licu mesta).

o Povprecna ocena zadovoljstva: 4,6.

2024 — Poudarek na prakti¢ni uporabnosti
Leto 2024 je bilo rekordno po Stevilu ekskurzij, kar se je odrazalo tudi v anketah:

o Ve€ kot 90 % udelezencev je ocenilo, da so jim neposredni stiki z
gospodarstvom in prakti¢ni prikazi procesov bistveno pripomogli k
razumevanju teorije.

o Posebejizstopajoca je bila ve€dnevna ekskurzija v Italijo (Bologna — San
Marino), kjer so Studenti poudarili pomen povezovanja v skupini,
izmenjave izkuSenj in mednarodnega vidika.

o Delavnice in te€aji so bili visoko ocenjeni zaradi raznolikosti tematik (od
digitalnega marketinga do trajnostne logistike), pri Cemer je vecl
Studentov izrazilo Zeljo po ve€ vsebinah v angle&cini.
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o Povprecna ocena zadovoljstva: 4,7.

e 2025 (prvo polletje) — Vrhunec vkljuéevanja in internacionalizacije
V tem obdobju so Studenti najbolj cenili raziskovalno komponento in
mednarodne dimenzije:

o Ekskurzija ltalija—Svica je bila oznaena kot “ena najboljsih izkueni
Studija”, saj so Studenti pridobili stik z mednarodnim okoljem in primeri
dobrih praks.

o Priprave na okroglo mizo Logistika prihodnosti so bile za Studente
pomemben preskok — prvic so bili vkljuéeni v zasnovo strateSkega
dogodka Sole, kar jim je dalo obCutek soustvarjanja.

o Priprava nalog za objavo v IJRD je bila visoko ocenjena, saj so Studenti
pridobili konkretne izkusnje z raziskovalnim in znanstvenim pisanjem.

o PovpreCna ocena zadovoljstva: 4,8.

8.2 Skupna analiza zadovoljstva

o Visoka povpre€na ocena skozi celotho obdobje (4,5-4,8) potrjuje, da je
Center za karierni razvoj uspesno sledil potrebam Studentov.
e Glavni razlogi za zadovoljstvo:
o praktiCnost vsebin (uporabnost v realnem Zivljenju),
o dostopnost predavateljev in mentorjev,
o moznost mednarodnih izkusen;,
o 0sebni pristop pri svetovanjih.
e Predlogi za izboljsave:
o vec€ vsebin v tujem jeziku (zlasti anglescini),
o vec digitalnih vsebin (Al, programi za logistiko),
o bolj strukturirano spremljanje napredka pri individualnih svetovanjih.

Zadovoljstvo udelezencev jasno kaze, da so aktivnosti Centra za karierni razvoj ne le
dobro obiskane, ampak tudi izjemno cenjene. Napredek v anketah od leta 2022 do
2025 odraza rast kvalitete in kompleksnosti programa: od osnovnih delavnic in
svetovanj do raziskovalnih projektov, mednarodnih ekskurzij in znanstvenih objav. Ta
trend potrjuje, da Center neprestano raste in se razvija skupaj s Studenti ter njihovimi
potrebami.
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9O FinanCni vidik in organizacija

Delovanje Centra za karierni razvoj v obdobju 2022—-2025 je bilo zasnovano tako, da
so bile aktivnosti za Studente v najvecji mozni meri brezplacne, saj je bilo osnovno
vodilo centra zagotavljanje enakih priloznosti za vse, ne glede na socialni ali
ekonomski status. To je bistveno prispevalo k visoki udelezbi in dostopnosti programa.

9.1 Stroski in viri financiranja

Ekskurzije po Sloveniji (TPV, Fijavz, AMZS, Luka Koper ipd.) so bile v celoti
brezplaCne za Studente, saj je Sola krila stroSke prevoza in organizacije. To je
povecalo udelezbo in omogocilo, da so se ekskurzij lahko udelezili tudi Studenti
iz socialno Sibkejsih okolij.
Veédnevne mednarodne ekskurzije (ltalija 2024; ltalija—Svica 2025) so
predstavljale vecji finan¢ni zalogaj. Stroski prevoza, nastanitve in strokovnih
programov so bili pokriti s kombinacijo:

o lastnih sredstev Sole,

o partnerskih prispevkov podjetij in institucij, ki so sprejemali Studente na

oglede,

o soudelezbe Studentov.
Tecaji in delavnice so se izvajali z notranjimi kadri (predavatelji Sole) in z
zunanjimi strokovnjaki. Stroski zunanjih predavateljev so bili delno kriti iz
projektov in delno iz proracuna Sole za karierni razvoj.
Konference in okrogle mize so imele poseben finan¢ni okvir, saj so bile del
SirSih projektnih aktivnosti in strateSkega razvoja Sole. Vkljucitev Studentov v
Studentske sekcije in pripravo prispevkov je bila financirana kot del njihovega
rednega Studijskega procesa.

9.2 Organizacija in koordinacija

fveiv v

zunanjimi strokovnjaki in podjetji.

Organizacija aktivnosti je zahtevala natanéno ¢asovno usklajevanje s
pedagoskim procesom, da so bile ekskurzije in delavnice umes€ene v urnike
brez prevelikih moten;.

Pri vecjih dogodkih (npr. konferenca 2023, mednarodna ekskurzija 2024 in
2025) je center ucinkovito sodeloval z administrativnimi sluzbami, logisti¢nim
osebjem in partnerji v tujini.

Poseben poudarek je bil na komunikaciji: redno obveSCanje Studentov preko
spletne strani, e-poste in socialnih omrezij se je izkazalo kot kljuéno za dobro
udelezbo.
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o Center je razvil partnerski model sodelovanja, kjer so podjetja, v katera so
Studenti hodili na ekskurzije, pogosto prispevala tudi strokovna predavanja in
gradiva.

9.3 UCinki organizacijskega modela

o Ucinkovita organizacija in premisljeno financiranje sta omogocila stalno rast
Stevila aktivnosti brez dodatnih stroSkov za Studente.

e Zmanj3anje finan¢nih ovir je pripomoglo k visoki udelezbi in enakim moznostim
vklju€evanja vseh Studentov.

e Povezovanje lastnih in projektnih sredstev je pokazalo, da je center sposoben
vzdrzno financirati tudi zahtevnejSe projekte, kot so mednarodne ekskurzije in
znanstvene objave.

« Organizacijska struktura je dokazala, da Center za karierni razvoj ni le dodatek
k pedagoSkemu procesu, temveC strateski element Sole, ki neposredno
prispeva k njenemu razvoju, uglednosti in konkurencnosti.
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10 lzzivi In ovire

Razvoj Centra za karierni razvoj v obdobju 2022—-2025 je bil uspeSen, vendar ne brez
izzivov. Tiizzivi so se spreminjali glede na fazo razvoja in rast kompleksnosti aktivnosti.
Prav sooCanje z ovirami je omogocilo, da je center prilagajal svoje delovanje in razvijal
nove organizacijske ter finan¢ne resitve.

2022 — ZaCetna faza

V prvem letu so bili glavni izzivi povezani z vzpostavitvijo sistema.

« Omejena udelezba: kljub temu da je bila udelezba stabilna, se je center soocal
z vpraSanjem, kako pritegniti veCino Studentov, ki Se niso prepoznali pomena
kariernega razvoja.

« SkromnejsSi nabor aktivnosti: zaradi zaCetnih organizacijskih in kadrovskih
omejitev je bil program ozji, kar je pomenilo manj priloZnosti za specializirano
podporo Studentom.

e lzziv: kako z omejenimi sredstvi in resursi postaviti temelje centra, ki bo
dolgoro¢no postal prepoznaven.

2023 — Raziskovalna podpora
Z veCanjem obsega aktivnosti je postalo jasno, da Studenti potrebujejo mocnejSo
podporo pri raziskovalnem delu.

e Znanstveni prispevki: prva izkuSnja objave prispevkov v soavtorstvu je
razkrila, da Studenti potrebujejo dodatno mentorstvo pri metodologiji,
akademskem pisanju in citiranju.

« Kadrovska obremenitev: poveCano Stevilo aktivnosti je zahtevalo vel
koordinacije, kar je obremenilo tako center kot predavatelje.

e lzziv: kako zagotoviti dovolj raziskovalnih mentorjev in strokovne podpore, da
bi Studenti lahko kvalitetno vstopili v znanstveni prostor.

2024 — LogistiCni izzivi
Leto 2024 je zaznamovala kvantitativna rast, kar je prineslo nove organizacijske izzive.
o Ekskurzije: izvedba Sestih strokovnih ekskurzij je zahtevala obsezno logisticno
podporo, usklajevanje terminov z razlicnimi podjetji in organizacijami ter
prilagajanje urnikom Studentov in predavateljev.
o Finanéna dostopnost: ekskurzije so bile ve€inoma brezplacne, kar je povecalo
udelezbo, vendar hkrati zahtevalo optimizacijo stroSkov.
o Usklajevanje urnikov: vec¢ aktivnosti je pomenilo vecje tveganje prekrivanja s
pedagoskim procesom.
e lzziv: kako obdrzati visoko kakovost organizacije ob rastoem obsegu in
zahtevnosti dogodkov.
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2025 — Internacionalizacija in finan¢na zahtevnost
Prvo polletje 2025 je predstavljalo vrhunec zahtevnosti.

Vkljuéevanje v mednarodno okolje: priprava Studentov na mednarodne
okrogle mize in znanstvene objave je zahtevala nadstandardno mentorstvo, saj
so morali razviti veSCine akademskega pisanja, nastopanja in kritiChega
razmisljanja na visji ravni.

Finanéna podpora: vecdnevne ekskurzije in naCrtovana jesenska Sola so
zahtevali znatna sredstva. Iskanje dodatnih virov financiranja (projekti,
partnerstva) je postalo klju¢no za vzdrznost.

Organizacijska kompleksnost: usklajevanje priprave na strateSke dogodke
(okrogla miza, IJRD objave, jesenska Sola) z rednim delom centra in
pedagoskim procesom je predstavljalo velik izziv.

Izziv: kako obdrzati stabilno finan¢no in organizacijsko osnovo ob hkratnem
Sirjenju mednarodne dimenzije in strateskih ciljev.

Skupna analiza izzivov

2022: osnovno vpraSanje prepoznavnosti in motivacije Studentov.

2023: potreba po ve€ raziskovalne in mentorsko-akademske podpore.

2024: obvladovanje logistike in koordinacije rastoCega Stevila aktivnosti.

2025: zagotavljanje finanCne vzdrZznosti in kakovostnega vkljuCevanja v
mednarodno znanstveno okolje.

Razvidno je, da se izzivi stopnjujejo sorazmerno z rastjo centra — od organizacijskih
zacCetkov do strateskih in finan¢nih vprasanj v obdobju internacionalizacije.
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11 Primerjave skozi ¢as

Obdobje 2022-2025 je bilo zaznamovano z jasnim trendom rasti Centra za karierni
razvoj — tako v Stevilu aktivnosti, kot tudi v njihovi kakovosti, udelezbi in mednarodni
prepoznavnosti. Primerjalna analiza pokaze, da se je center razvijal od zacetnih oblik
podpore Studentom do strateSkega akterja z mednarodnimi povezavami in
raziskovalnimi dosezki.

Rast Stevila aktivnosti

2022: izvedeni sta bili predvsem manjsi aktivnosti — dva mednarodna dogodka,
nekaj svetovanj, dva tecaja, dve delavnici in omejeno Stevilo strokovnih obiskov.
2023: Stevilo aktivnosti se je veC kot podvojilo — dodana je bila mednarodna
konferenca s Studentsko sekcijo, vecje Stevilo teCajev in delavnic ter redna
vklju€enost v ekskurzije.

2024: program se je mocno razSiril — Sest ekskurzij, ve€ novih teCajev in
delavnic, vabljena predavanja na aktualne teme.

2025: dosezen je bil vrhunec z najobseznejSim programom doslej —
mednarodne ekskurzije, priprave na znanstvene objave, strateSka okrogla miza
ter jesenska Sola kot nadgradnja klasicnih oblik dela.
Aktivnosti so se razvile iz obCasnih dogodkov v celovit, kontinuiran in
strukturiran program.

Rast udelezbe

2022: osnovna udelezba med 10 in 27 Studentov, kar je predstavljalo solidno
0Snovo.

2023: povecanje do 35 Studentov, zlasti na konferencah in delavnicah.
ekskurzijo v Italijo.

2025: rekordna udelezba — 39 Studentov na ekskurziji Italija—Svica, visoka
angaziranost tudi pri pripravi nalog za objavo in okroglo mizo.
Jasno se kaze rast zanimanja in angaziranosti, kar potrjuje, da center odgovarja
na dejanske potrebe Studentov.

Rast kakovosti

2022: oshova — prve delavnice in svetovanja, ki so pokrivala predvsem osnovne
karierne vescine (Zivljenjepis, motivacija).

2023: kvalitativni preskok — vkljuCitev v znanstveno delo, prvi prispevki
Studentov v soavtorstvu, kompleksnejSe delavnice in tecaji.

2024: dvig vsebine na vijo raven — trajnost, digitalizacija, poslovna etika,
interdisciplinarni pristop.

2025: vrhunec kakovosti — napredni tecaji (Al, digitalna logistika), raziskovalno
pisanje, mednarodni znanstveni prispevki in strateSki dogodki Sole.
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Razvoj kaze prehod od osnovnih kariernih kompetenc k vrhunskim akademskim
in strokovnim vesc€inam.

Rast internacionalizacije

e 2022: prva udelezba na mednarodnih dogodkih — izkusnja “ucenja od drugih”.

e 2023: lastna mednarodna konferenca s Studentsko sekcijo — prvi korak k
samostojnemu oblikovanju mednarodne identitete.

e 2024: veCdnevna ekskurzija v tujino (ltalija — San Marino) — prvi stik s SirSim
evropskim prostorom.

e 2025: vklju€evanje Studentov v pripravo na mednarodno okroglo mizo in objave
v znanstveni reviji IJRD, skupaj z nacrtovano Jesensko Solo — uveljavitev centra
kot enakovrednega akterja v mednarodnem akademskem prostoru.
Internacionalizacija se je razvila iz pasivne udelezbe v aktivho soustvarjanje
mednarodnih dogodkov in raziskovalnih objav.

Ta primerjava jasno pokaze, da je vsako leto prineslo viSjo raven zahtevnosti in
dosezkov:

e 2022 — zaCetek, oblikovanje temeljev, prve povezave,

e 2023 — preboj v raziskovanje in SirSi program,

e 2024 - Siritev in sistemati¢na rast,

e 2025 - vrhunec z mednarodno prepoznavnostjo in strateSko vlogo.
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12 Priloznosti in priporocila

Analiza obdobja 2022-2025 jasno kaze, da je Center za karierni razvoj vzpostavil
stabilne temelje, na katerih lahko gradi dolgoroCno strategijo. V prihodnje se odpirajo
Stevilne priloznosti, ki bi lahko Se dodatno okrepile njegovo viogo kot podpornega
mehanizma Studentom, diplomantom in SirSi skupnosti.

Nadaljevanje internacionalizacije

e Priloznost: na podlagi uspesSnih izkuSenj z mednarodnimi ekskurzijami,
konferencami in znanstvenimi objavami je smiselno oblikovati sistemati¢en
okvir za vklju€evanje Studentov v mednarodne projekte, raziskave in Studentske
mreze.

e Priporoéilo: Sola naj vzpostavi trajne partnerske odnose z univerzami,
raziskovalnimi instituti in podjetji v EU ter SirSe, pri ¢emer lahko uporabi
obstojeCe Erasmus+ in druge mobilnostne programe. S tem bi Studenti pridobili
moznost rednih izmenjav, skupnih projektov in soavtorstva publikacij.

Razvoj digitalnih kompetenc

e Priloznost: digitalizacija logistike in managementa je klju¢ni trend. Zanimanje
Studentov za teCaje, povezane z umetno inteligenco, naprednimi programskimi
orod;ji in digitalno logistiko, potrjuje potrebo po Siritvi teh vsebin.

e Priporocilo: Center naj uvede redne digitalne module (npr. Al v logistiki, Big
Data analitika, uporaba MS Project, SAP, logisti¢ne simulacije), ki bodo stalnica
vsako leto. To bo povecalo zaposljivost diplomantov in njihovo konkuren&nost
na globalnem trgu dela.

Povecanje sodelovanja z gospodarstvom
e Priloznost: podjetja vedno bolj iS¢ejo povezave z izobrazevalnimi institucijami
za reSevanje kadrovskih potreb in razvoj inovacij.
e Priporogcilo:

o nadaljevati in razs8iriti mrezo strokovnih ekskurzij,

o spodbujati skupne projekte Studentov in podijetij,

o povabiti delodajalce, da se redno vkljuCujejo v karierne dneve,
predavanja in mentoriranje. Na ta nacin bo Center deloval kot posrednik
med trgom dela in izobrazevanjem, kar je bistveno za hitro zaposljivost
diplomantov.

Uvedba stalne Studentske raziskovalne sekcije

e Priloznost: dosedanje objave Studentov v soavtorstvu so pokazale velik
potencial. Redna vkljuCitev Studentov v raziskovalno delo lahko postane
konkurenéna prednost Sole.
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« Priporogéilo: oblikovati stalno Studentsko raziskovalno sekcijo v okviru centra,
ki bo delovala kontinuirano. Ta sekcija bi:
o pripravljala prispevke za znanstvene in strokovne revije,
o organizirala Studentske konference in predstavitve projektov,
o razvijala raziskovalne kompetence, ki so klju¢ne za nadaljevanje Studija
na magistrski ali doktorski ravni.

Nadaljnji razvoj jesenske Sole kot prepoznavne mednarodne

znamke

e Priloznost: naCrtovana Jesenska Sola 2025 je idealna priloZnost za razvoj nove
tradicije. Lahko postane osrednji letni dogodek Sole, ki povezuje Studente,
diplomante, podjetja in mednarodne partnerje.

e Priporoéilo: Jesensko Solo razvijati kot prepoznavno blagovno znamko z
jasnim fokusom na aktualnih temah (trajnost, digitalizacija, prihodnost logistike).
Z vkljuCevanjem tujih predavateljev in partnerjev lahko dogodek preraste v
regionalno pomembno platformo za izmenjavo znanj in izkusen,.

Ce bo Center sistematiéno nadaljeval internacionalizacijo, digitalizacijo, sodelovanje z
gospodarstvom ter razvijal raziskovalne in mednarodne projekte, lahko v naslednjem
obdobju (2025-2030) postane eden klju¢nih akterjev kariernega razvoja v Sloveniji in
Sirsi regiji.
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13 Zakljucek

Obdobje 2022-2025 je bilo za Center za karierni razvoj izrazito razvojno in stratesSko
pomembno. V tem Casu se je center postopoma preoblikoval iz osnovnega
podpornega servisa za Studente v celovito karierno, raziskovalno in mednarodno
platformo, ki danes predstavlja enega klju¢nih stebrov delovanja Visoke Sole AREMA.

V prvih letih so bile aktivnosti usmerjene predvsem v vzpostavitev osnovnih oblik
pomodi: individualna svetovanja, prve delavnice, tedaji in strokovni obiski. Ze v tem
obdobju so Studenti zacCeli prepoznavati vrednost sistemati¢ne podpore pri vstopu na
trg dela.

Skozi nadaljnja leta se je Center razvil v prostor nenehnih inovacij:

o leta 2023 je bil preboj dosezen z organizacijo lastne mednarodne znanstvene
konference s Studentsko sekcijo, kjer so Studenti prvi¢ objavili prispevke v
soavtorstvu;

e leto 2024 je bilo namenjeno intenzivni kvantitativni in vsebinski rasti, z
rekordnim Stevilom strokovnih ekskurzij in z novimi vsebinami na podrocju
trajnosti, digitalizacije in sodobnega managementa;

e Vv 2025 pa se je center profiliral kot strateSki partner Sole na najvisji ravni — s
pripravo na okroglo mizo Logistika prihodnosti — znanje, kadri, reSitve, z
vklju¢enostjo Studentov v znanstvene objave v IJRD ter z zasnovo Jesenske
Sole, ki se ze zdaj kaze kot potencialno prepoznaven mednarodni dogodek v
SirSi regiji.

V tem obdobju se je Center razvil v mehanizem povezovanja Studentov, diplomantov,
predavateljev, raziskovalcev in gospodarstva. Vsako leto je prispeval k:
o vedji zaposljivosti diplomantov,
o vecji kakovosti Studija, saj je Studentom omogocal stik s prakso in najnovejSimi
trendi,
« raziskovalni uveljavitvi Studentov, ki so prvic€ vstopili v svet mednarodnih objav,
« internacionalizaciji Sole, ki je danes prepoznana kot partner v SirSem evropskem
prostoru.

ZakljuCek obdobja 2022-2025 tako pomeni vel kot zgolj povzetek dosezZenih
rezultatov. Predstavlja mocCan temelj za naslednje desetletje, v katerem bo Center
lahko:

sistemati¢no razvijal mednarodne povezave in priloznosti za mobilnost,
postavil digitalne kompetence v srediSCe kariernih vsebin,

ustvaril stalno Studentsko raziskovalno sekcijo,

ter zgradil Jesensko Solo v regionalno prepoznavno blagovno znamko.
Obdobje se =zakljuCuje na vrhuncu — z izjemnimi mednarodnimi ekskurzijami,
pripravami na strateSke dogodke in prvim valom znanstvenih objav Studentov. Center
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za karierni razvoj se je v tem Casu oblikoval v nepogresljiv del identitete AREME, ki bo
tudi v prihodnje odloCilno prispeval k ugledu Sole, krepitvi sodelovanja z
gospodarstvom in uspehu Studentov ter diplomantov v Sloveniji in SirSe.
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