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Na podlagi 35. člena statuta (UPB10), Meril za  akreditacijo in zunanjo evalvacijo 

visokošolskih zavodov in študijskih programov (Ur. l. RS, št. 42/17, 14/19, 3/20, 

78/20, 82/20-popr., 44/21, 23/23 in 56/25-ZViS-1.), Evropskih standardov in 

smernic za zagotavljanje kakovosti v visokem šolstvu (ESG, 2015) ter Strategije 

razvoja AREME 2020–2030, je Senat AREME na seji dne 13.9.2025 sprejel naslednji 

 

KODEKS ETIKE  
 

 

Preambula 

Kodeks etike AREME – Visoke šole za logistiko in management Rogaška Slatina 

(v nadaljevanju: AREMA) določa temeljne etične vrednote, načela in pravila 

vedenja vseh zaposlenih, študentov, pogodbenih sodelavcev in zunanjih 

partnerjev. Kodeks je oblikovan skladno z Zakonom o visokem šolstvu (ZViS-

1), evropskimi standardi in smernicami za zagotavljanje kakovosti (ESG) ter 

drugimi veljavnimi predpisi. 

 

1. člen 

(namen kodeksa) 

Namen kodeksa je spodbujanje etičnega ravnanja, zagotavljanje akademske 

integritete, spoštovanja človekovih pravic in temeljnih svoboščin ter uveljavljanje 

odgovornosti v pedagoškem, raziskovalnem in poslovnem okolju. 

 

2. člen 

(imperativi profesionalne etike) 

Temeljni imperativi profesionalne etike na AREMI so: 

− Dobrodelnost in odgovornost za dobrobit skupnosti: vsi člani akademske 

skupnosti so dolžni delovati v dobrobit študentov, zaposlenih, lokalnega in 

širšega okolja. To pomeni nesebično pomoč, pripravljenost za sodelovanje in 

prispevek k družbeni blaginji. 
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− Spoštovanje, pravičnost in enakost obravnave: medsebojni odnosi temeljijo na 

dostojanstvu, spoštovanju in nediskriminaciji. Vsak študent in sodelavec ima 

pravico do enake obravnave ne glede na spol, starost, narodnost, veroizpoved, 

zdravstveno stanje ali druge osebne okoliščine. 

− Integriteta raziskovanja in akademska svoboda: pri raziskovalnem in 

pedagoškem delu so obvezni visoki standardi resnicoljubnosti, 

verodostojnosti in preprečevanja zlorab (plagiatorstvo, ponarejanje 

podatkov). Hkrati se varuje svoboda raziskovanja in izražanja strokovnih 

stališč. 

− Transparentnost, poštenost in zakonitost: odločanje na vseh ravneh zavoda 

mora biti odprto, pregledno in skladno z veljavno zakonodajo ter notranjimi 

akti. Poštenost vključuje zavračanje korupcije, klientelizma in neupravičenih 

privilegijev. 

− Trajnostna naravnanost in skrb za okolje: AREMA se zavezuje k delovanju, ki 

upošteva načela trajnostnega razvoja. To vključuje odgovorno rabo virov, 

spodbujanje zelenih praks v logistiki in managementu ter ozaveščanje 

študentov o okoljski odgovornosti. 

− Digitalna odgovornost in odgovorna uporaba umetne inteligence: vsi člani 

akademske skupnosti so dolžni digitalna orodja in umetno inteligenco 

uporabljati odgovorno, v skladu z etičnimi smernicami in pravili navajanja 

virov. To pomeni varovanje zasebnosti, spoštovanje avtorskih pravic in 

zavračanje zlorab tehnologij. 

 

3. člen 

(vrednote in vrline) 

Vrednote in vrline, ki jih spodbujamo na AREMI, so: 

− Odgovornost in pripadnost zavodu: vsak posameznik prispeva k ugledu in 

razvoju šole s svojim vestnim delom, skrbjo za kakovost ter aktivnim 

sodelovanjem pri uresničevanju skupnih ciljev. Pripadnost pomeni zvestobo 

poslanstvu AREME in zavedanje, da uspeh zavoda temelji na skupnem 

prizadevanju. 

− Poštenost in resnicoljubnost: vsa pedagoška, raziskovalna in poslovna 

dejavnost mora temeljiti na resnici, verodostojnosti in iskrenosti. Posebej je 

poudarjena prepoved plagiatorstva, ponarejanja rezultatov in vseh oblik 

goljufanja. Poštenost je osnovni pogoj zaupanja v akademsko delo. 

− Integriteta in zaupnost podatkov: vsak član skupnosti varuje zaupne podatke 

o študentih, zaposlenih in partnerjih ter jih uporablja le v skladu z zakonodajo 

in etičnimi načeli. Integriteta pomeni tudi doslednost v ravnanju in skladnost 

med besedami in dejanji. 
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− Skromnost in spoštovanje raznolikosti: akademska odličnost ne pomeni 

ošabnosti, temveč odprtost do drugih. Skromnost pomeni pripravljenost na 

učenje, spoštovanje pa vključuje sprejemanje različnih kulturnih, osebnih in 

strokovnih ozadij. Raznolikost je bogastvo, ki krepi kreativnost in razvoj. 

− Odprtost za sodelovanje in inovativnost: AREMA spodbuja timsko delo, 

izmenjavo znanja in medsebojno podporo. Inovativnost je vrednota, ki vodi k 

novim rešitvam na področju logistike, managementa in izobraževanja. 

Odprtost pomeni tudi pripravljenost na kritično razpravo in konstruktivno 

kritiko. 

− Trajnostni razvoj in okoljska odgovornost: vsak član skupnosti se zaveda 

vpliva svojih dejanj na okolje in prihodnje generacije. AREMA spodbuja 

trajnostne prakse, varčno rabo virov, odgovorno mobilnost in razvoj 

logističnih rešitev, ki so prijazne okolju. Okoljska odgovornost je del 

akademske in družbene odgovornosti zavoda. 

 

4. člen 

(integriteta kot življenjski stil) 

Integriteta je temeljna vrednota, ki usmerja ravnanje vseh zaposlenih, študentov, 

pogodbenih sodelavcev in zunanjih partnerjev. Vodstveni kader AREME je dolžan 

dajati zgled s svojim delovanjem. Vsi člani akademske skupnosti so dolžni spoštovati 

kodeks in skrbeti za svojo osebno in strokovno rast. 

 

5. člen 

(uveljavljanje kodeksa) 

Vsak zaposleni, študent in sodelavec ob vstopu v skupnost AREME podpiše izjavo o 

spoštovanju kodeksa. Podpis je lahko fizičen ali elektronski, v okviru informacijskega 

sistema AREME. 

 

Za spremljanje izvajanja kodeksa je pristojna Komisija za etična vprašanja, ki: 

− obravnava prijave kršitev (tudi anonimne), 

− vodi postopke v skladu z internimi akti in veljavno zakonodajo, 

− poroča dekanu in senatu o ugotovitvah in predlaga ukrepe, 

− skrbi za osveščanje in usposabljanje članov skupnosti o etičnih vprašanjih. 

 

6. člen 

(prijave kršitev) 

Prijave kršitev kodeksa so lahko podpisane ali anonimne. Podajo se lahko v fizični 

obliki ali elektronsko prek uradnih kanalov zavoda. Komisija za etična vprašanja je 

dolžna vse prijave obravnavati nepristransko, zaupno in v razumnem roku. 
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7. člen  

(končne določbe) 

Kodeks etike AREME se pregleda najmanj vsaka tri leta ali ob pomembnih 

spremembah zakonodaje in predpisov. Veljati začne z dnem sprejetja na senatu 

AREME. Vsi člani skupnosti AREME so dolžni ravnati v skladu z njim. 

 

 

 

Rogaška Slatina, 13.9.2025 

 

 

 AREMA, VISOKA ŠOLA ZA LOGISTIKO IN MANAGEMENT 
DEKANJA 

Izred. prof. dr. Patricija Jankovič 
 

 


