
 
 

Na podlagi 14. člena Ustave Republike Slovenije, 10., 47. in 7. člena Zakona o 

delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13 s spremembami in dopolnitvami), 24. 

člena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, št. 43/11), 3., 4. in 6. 

člena Zakona o varstvu pred diskriminacijo (Uradni list RS, št. 33/16, 21/18 – 

ZNOrg, 18/18 – ZIZ-L), ter 38. člena Statuta je Senat AREME - Visoke šole za logistiko 

in management na svoji seji dne 30. 1. 2025 sprejel 

 

PROTOKOL 

ZA OBRAVNAVO NASILJA IN DISKRIMINACIJE  

MED ŠTUDENTI 
 

 

PREAMBULA 
AREMA zagotavlja varno in spoštljivo okolje za vse študente. Nasilje, diskriminacija, 

nadlegovanje in trpinčenje so nesprejemljivi in jih šola obravnava z ničelno toleranco. 

 

 

1. člen 

(kaj je nasilje in diskriminacija) 

Za nasilje in diskriminacijo se šteje vsakršno ravnanje, ki ogroža dostojanstvo 

posameznika, ustvarja sovražno, ponižujoče ali zastraševalno okolje, ali povzroča 

fizično, psihično ali socialno škodo. 

 

2. člen 

(kako prepoznati nasilje ali diskriminacijo) 

Primeri vključujejo: 

− fizično ali verbalno nasilje, 

− žaljive opazke glede spola, rase, vere, invalidnosti ali drugih osebnih okoliščin, 

− širjenje govoric, nadlegovanje na spletu (cyberbullying), 

− izključevanje in poniževanje. 

 



3. člen 

(kam se obrniti po pomoč) 

Študenti se lahko obrnejo na: 

− tutorja, 

− zaupnika za študente, 

− pooblaščenca za obravnavo prijav (tajništvo/Komisija za pritožbe študentov), 

− Komisijo za pritožbe študentov. 

4. člen 

(postopek prijave) 

Študent poda prijavo ustno ali pisno. 

 

Pooblaščenec pripravi zapisnik in sproži postopek obravnave. 

Oseba, ki prijavi nasilje ali diskriminacijo, je zaščitena pred povračilnimi ukrepi. 

 

5. člen 

(ukrepi šole) 

Glede na težo primera šola lahko: 

− izvede svetovalni pogovor, 

− izreče opozorilo, 

− vključi disciplinski postopek, 

− poda prijavo policiji (če gre za kaznivo dejanje). 

 

6. člen 

(zaupnost in podpora) 

Vsi postopki so zaupni. Študentu, ki je žrtev, se zagotovi psihološka ali tutorska 

podpora. 

 

7. člen 

(objava) 

Protokol se objavi na spletni strani šole, v študentskem priročniku in na oglasnih 

deskah, dostopen pa je tudi v tajništvu. 
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