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Na podlagi dolo¢b Zakona o zavodih (Ur. L. RS, $t. 12/91, 45/94, 8/96, 18/98, 36/2000 in
127/2006 in sprem.), Zakona o visokem Solstvu (ZViS-1, Uradni list RS, §t. 56/25), dolo¢b
Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov
(Ur. L. RS, st. 42/17, 14/19, 3/20, 78/20, 82/20-popr., 44/21, 23/23 in 56/25-ZViS-1.),
Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 22/06-UPB1 in 112/07, 9/11,
57/12, 21/18,9/19 in 186/21) ter skladno s sklepom Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu $t. 0141-20/2012/40, z dne 19. 6. 2014, je
Upravni odbor dne 1. 9. 2025 sprejel uradno precisc¢eno besedilo naslednjega akta

STATUT
AREME -VISOKE SOLE ZA LOGISTIKO IN MANAGEMENT
ROGASKA SLATINA
UBP10

I SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina)
S tem statutom se dolofa namen ustanovitve, nacin upravljanja in delovanja, dejavnosti in
urejanje drugih statusnih in organizacijskih zadev zasebnega visokoSolskega zavoda z
imenom: »AREMA Visoka Sola za logistiko in management«(v nadaljevanju zavod).

2. c¢len
(ustanovitelj zavoda)
Ustanovitelj zavoda je IC PRAH, d.o.0., ki ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje na
nacin, ki ga dolocata Akt o ustanovitvi in ta statut.

3. clen
(cilji in namen ustanovitve zavoda)
Zavod je ustanovljen z namenom spodbujanja, Sirjenja in ustvarjanja novih znanj ter
vesCin na podrocju logistike in managementa, ki prispevajo k odgovornemu in
trajnostnemu upravljanju regionalnih virov, bistvenih za uspeSno gospodarstvo in razvoj
skupnosti, organizacij ter podjetij v regiji.

Z mednarodnimi povezavami zavod uresniCuje svoj temeljni cilj - izobraZevanje in
usposabljanje kakovostnih logisticnih managerjev z visokimi eti¢nimi standardi.

Skladno s temi cilji zavod, ob upostevanju razvojnih potreb gospodarstva in druZbe,
spodbuja razvoj znanosti in strok ter preko svojih organizacijskih enot v izobraZevalnem
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in raziskovalnem procesu posreduje spoznanja z ve¢ znanstvenih podrocij in disciplin, z
namenom njihove aplikativne uporabe v gospodarstvu in $irsi druzbi.

Zavod izvaja dodiplomske Studijske programe s podrocja druZbenih, poslovnih in
upravnih ved ter svoje poslanstvo uresniCuje na mednarodni, nacionalni in regionalni
ravni.

4. ¢len
(avtonomija zavoda)
Zavod deluje po nacelih avtonomije, ki mu zagotavljajo svobodo raziskovanja,

posredovanja znanja in umetniSkega ustvarjanja, samostojno urejanje organizacije in
delovanja, pripravo in sprejem Studijskih ter znanstvenoraziskovalnih programov,
dolocanje Studijskega reZima, volitve in izbiro visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visokoSolskih sodelavcev ter druga upravicenja skladno z zakonom.

Pri svojem delovanju zavod dosledno spostuje nacela trajnosti, druZzbene odgovornosti,
eticnosti, digitalne identitete in preglednosti.

Pri visokoSolski dejavnosti na zavodu ni dopustno delovanje politi¢nih strank ali izvajanje
politi¢cne propagande.

5. ¢len
(enakopravnost in dostopnost)
Zavod omogoca drzavljanom Republike Slovenije uresniCevanje ustavne pravice do
pridobivanja in izpopolnjevanja znanja.

Studij na zavodu se omogo¢a tudi Slovencem brez slovenskega drzavljanstva, ob
upostevanju nacela vzajemnosti in ob izpolnjevanju drugih pogojev pa tudi tujcem. Zavod
v skladu s sklenjenimi mednarodnimi pogodbami omogoca Studij tujim Studentom
skladno s pogoji, ki jih dolo¢ajo mednarodne pogodbe.

Vsi $tudenti se vodijo v evidenci eVS in pridobijo evropsko $tudentsko identiteto
(European Student Identifier — ESI), ki jim omogoca dostop do digitalnih storitev zavoda
ter storitev evropskega izobraZevalnega prostora.

Drzavljani ¢lanic Evropske unije imajo pravico do izobrazevanja na zavodu pod enakimi
pogoji kot drzavljani Republike Slovenije.

6. clen
V tem Statutu se izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovnic¢ni obliki,
uporabljajo kot nevtralni za Zenski in moski spol.



IL. STATUSNA OPREDELITEV

7. clen
(zasebni izobrazZevalni zavod)
Zavod je zasebni znanstvenoraziskovalni in izobraZevalni visokoSolski zavod in sprejme
svoj statut s katerim ureja svoj poloZaj, svojo organizacijo in delovanje.

Ustanovitelj zavoda s tem statutom in aktom o ustanovitvi zagotavlja zavodu:

- svobodo raziskovanja, umetniskega ustvarjanja in posredovanja znanja ter
spoStovanje nacel trajnostnosti, druzbene odgovornosti, eti¢nosti, digitalne
identitete in preglednosti,

- samostojno urejanje notranje organizacije in delovanja s statutom v skladu z
zakonom in ustanovnim aktom,

- izbiro uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev za zasedbo delovnih mest,

- izdelavo in sprejem Studijskih in znanstveno-raziskovalnih programov,

- dolocanje Studijskega reZima ter oblik in obdobij preverjanja znanj Studentov, pri
temer se zagotavlja vodenje evidenc v eVS, uporaba evropske Studentske
identitete ter dostop do digitalnih storitev zavoda in evropskega izobraZevalnega
prostora,

- volitve, imenovanja in odpoklic organov v skladu s statutom, aktom o ustanovitvi
zavoda in drugimi akti,

- odlocanje o oblikah sodelovanja z drugimi organizacijami,

- upravljanje s premoZenjem v skladu z namenom, za katerega je bilo pridobljeno,

- urejanja drugih zadev s podrocja dela in delovanja zavoda upostevaje zakonodajo,
ta statut zavoda in druge splosne akte zavoda.

Zavod je pri oblikovanju in sprejemu statuta dolZan upostevati akt o ustanovitvi zavoda,
veljavno zakonodajo in druge predpise, na nacin, da ne krsi navedenih predpisov. Krsitev
te doloCbe pomeni ni¢nost takSnega akta zavoda.

8. clen
(uporaba imena in sedez)
Ime, ki ga zavod uporablja v pravnem prometu je: AREMA - VISOKA SOLA ZA LOGISTIKO
IN MANAGEMENT, Rogaska Slatina.

SkrajSano ime zavoda se glasi: AREMA

V mednarodnem poslovanju lahko zavod uporablja tudi prevod imena zavoda v
angleskem jeziku, ki se glasi: ACADEMY OF LOGISTICS AND MANAGEMENT in skrajSano
ime AREMA.

Zavod ima pecat, v katerem sta znak in ime zavoda. Znak zavoda se uporablja na listinah
zavoda.

Sedez zavoda je v Rogaski Slatini. Poslovni naslov je na naslovu Kidriceva ulica 28, 3250
RogaSka Slatina. O spremembi poslovnega naslova, odlo¢a upravni odbor zavoda, po
soglasju ustanovitelja.



9. ¢len
(pravna subjektiviteta in status)
Zavod je ena pravna oseba. Pravna subjektiviteta zavoda je doloc¢ena z ustanovnim aktom
v skladu z Zakonom o zavodih, Zakonom o visokem Solstvu.

Zavod ima status zasebnega visokoSolskega zavoda in je enovita pravna oseba zasebnega
prava. Posluje v skladu z veljavnimi predpisi in za svoje poslovanje odgovarja tretjim
osebam z vsem svojim premoZenjem.

Pravno sposobnost pridobi zavod kot visokoSolski zavod z vpisom v sodni register. Po
pridobitvi sklepa Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu
(NAKVIS) palahko pri¢ne z izvajanjem visokoSolskega programa.

10. ¢len
(organizacija zavoda)
V okviru zavoda se lahko ustanovijo notranje organizacijske enote, ki v pravnem prometu
nimajo pravne subjektivitete. Imajo pravice in obveznosti, ki so dolo¢ene z zakonom, tem
statutom in splosnimi akti zavoda, v okviru zavoda kot ene in enovite pravne osebe.

Zavod lahko skladno z dolocbami Zakona o visokem Solstvu (ZViS-1) ustanovi tudi
dislocirane enote, ki morajo izpolnjevati zakonsko doloCene pogoje glede kadrov,
prostorskih in materialnih pogojev ter pogojev kakovosti, dolo¢enih z merili NAKVIS.

Organizacijske enote ter njihove pravice in odgovornosti se dolocijo v tem statutu in
drugih splosnih aktih zavoda.

11. ¢len
(ustanavljanje drugih pravnih subjektov)
V skladu z zakonom in po predhodnem soglasju ustanovitelja lahko zavod ustanavlja
druge pravne osebe, v primerih, ko gre za izvajanje dejavnosti v zvezi z dejavnostjo
zavoda, razvojnim programom zavoda ali za sodelovanje z gospodarstvom in
negospodarstvom ter sodelovanje v mednarodnih odnosih

12. clen
(zacetek dela zavoda)
Zavod je zasebni visokoSolski zavod, ki lahko zac¢ne z delom po akreditacijski odlocbi

NAKUVIS in po akreditaciji Studijskih programov.

Studijske programe izvaja zavod neposredno ali preko organizacijskih enot.

13. clen
(zastopanje in predstavljanje)
Zavod v pravnem prometu zastopa in predstavlja predsednik zavoda brez omejitev.

Med odsotnostjo predsednika ali v drugih primerih lahko predsednika nadomesca druga
oseba, ki jo doloci predsednik in nanjo prenese del ali vsa pooblastila.



14. clen
(imenovanje vrsilcev dolZnosti)
Ustanovitelj ali upravni odbor lahko imenuje vrSilca dolZznosti predsednika zavoda in
druge vrsilce dolZnosti.

III. DEJAVNOST ZAVODA

15. ¢len
(dejavnost in Studijska podrocja)
Osnovna dejavnost zavoda je predvsem:
- visokoSolsko izobrazevanje,
- znanstveno raziskovalna in razvojna dejavnost,
- razvoj znanosti, umetnosti in specialisti¢nih strok.

V skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24, 45/25)
opravlja zavod naslednje dejavnosti:

zaloZniska dejavnost:
-58.110 Izdajanje knjig

-58.120 Izdajanje ¢asopisov

-58.130 Izdajanje revij in druge periodike

-58.190 Drugo zaloZnistvo

-59.2 Snemanje in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij
izobraZevanje:

- 85.402 VisokoS$olsko izobraZevanje,

- 85.590 Drugo izobrazevanje

-85.690 PomozZne dejavnosti

znanstveno raziskovalna in razvojna dejavnost:

-72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju naravoslovja in tehnologije
-72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in
humanistike

svetovanje:

-62.100 Racunalnisko programiranje

-62.200 Svetovanje o racunalniSkih napravah in programih ter upravljanje

-62.900 Druge IT dejavnosti

-63.100 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

- 69.109 Druge pravne dejavnosti

-69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
-70.200 PodjetniSko in poslovno svetovanje, Drugo podjetnisko in poslovno
svetovanje

-73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

-73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

-74.300 Prevajanje in tolmacenje

-78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve

-80.300 Poizvedovalne dejavnosti



-82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

-82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske
dejavnosti
- 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

kulturne in razvedrilne dejavnosti
-90.120 Umetnisko ustvarjanje na podrocju glasbe in uprizoritvenih umetnosti
-90.130 Umetnisko ustvarjanje na podrocju likovne, vizualne in drugih umetnosti

dejavnost knjiZnic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti
-91.110 Dejavnost knjiZnic

ter druge s tem povezane dejavnosti, ki jih zavod s soglasjem ustanovitelja doloci v statutu
in so potrebne za izvajanje zgoraj navedenih dejavnosti zavoda.

16. ¢len
(razporeditev studijskih programov)
Studijski programi, ki jih bo izvajal zavod so skladno s Klasifikacijskim sistemom
izobraZevanja in usposabljanja (KLASIUS) razvrsceni v:

L.

VisokoSolsko izobraZevanje prve stopnje in podobno izobraZevanje/visokoSolska
izobrazba prve stopnje in podobna izobrazba Sifra 16

VisokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja) Sifra 16203

IL.
Po podrocjih bodo programi razvrsceni:
- DruZbene, poslovne, upravne in pravne vede (Sifra 3), zlasti 345 - Management in
upravljanje ter vsa oZja, podrobna ter nacionalnospecifi¢na podrocja, ki sodijo v to
Siroko podrocje,
- Osebne storitve (Sifra 8), ter vsa o0Zja, podrobna ter nacionalnospecifi¢na podrocja,
ki sodijo v to Siroko podrocje.

17. clen
(opravljanje poslov)
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.

Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene
za opravljanje registriranih dejavnosti in se obiajno v manjSem obsegu opravljajo ob
navedenih dejavnostih in lahko prispevajo k popolnejsi in smotrnejsi izrabi zmogljivosti,
sredstev in znanja.



IV. ORGANIZIRANOST ZAVODA

18. clen
(organizacijske enote)
V okviru zavoda se lahko oblikujejo organizacijske enote za izvajanje samostojnih
Studijskih in drugih programov na temeljnih podrocjih izobraZevanja, raziskovanja,
svetovanja in zaloZnistva.

Zavod lahko skladno z dolocbami Zakona o visokem Solstvu (ZViS-1) ustanovi tudi
dislocirane enote, ki morajo izpolnjevati zakonsko dolo¢ene pogoje glede kadrov,
prostorskih in materialnih pogojev ter pogojev kakovosti, doloCenih z merili NAKVIS.

Organizacijske enote niso pravne osebe in nimajo pooblastil v pravnem prometu.

Organizacijske enote imajo lahko v okviru zavoda samostojni poloZaj z ozirom na
izvajanje svoje dejavnosti, notranjo organizacijo, upravljanje ter tudi lastno
racunovodsko-stroskovno mesto.

Organizacijske enote poleg svojega naziva uporabljajo ime in zas¢itni znak zavoda.

Pristojni organ zavoda lahko kot svoje organizacijske enote ustanovi:
- oddelke,
- katedre,
- centre,
- inStitute,
- zaloZbo in
- knjiZnico.

Organizacijska enota se ustanovi ali ukine s sklepom pristojnega organa, v skladu s tem
statutom. Upravni odbor lahko opredeli posamezne pravice in obveznosti za doloCeno
organizacijsko enoto.

19. clen

(oddelek)
Oddelek je organizacijska enota, ki je odgovorna za izvedbo posameznega Studijskega
programa. Oddelek zdruzuje Studente doloCenega Studijskega programa ter visokoSolske
ucitelje in visokoSolske sodelavce, ki so z akreditacijo Studijskega programa ali s sklepom
senata razporejeni na posamezne oddelke. Delo oddelkov usklajuje predsednik zavoda, v
njegovi odsotnosti pa njegov pooblascenec.

Vsi $tudenti oddelka se vodijo v evidenci eVS in pridobijo evropsko $tudentsko identiteto
(European Student Identifier — ESI), ki jim omogoca dostop do digitalnih storitev zavoda
ter do storitev evropskega izobrazevalnega prostora.

Sklep o ustanovitvi ali o ukinitvi oddelka sprejme upravni odbor zavoda z vecino glasov
vseh ¢lanov.

Ce se $tudijski program ne izvaja ve¢, se oddelek ukine s sklepom, ki ga sprejme upravni
odbor zavoda.



20. ¢len
(naloge oddelkov)
Naloge oddelkov so:
- izvajanje pedagoskega procesa v skladu z akreditiranim programom, statutom,
Zakonom o visokem $Solstvu in notranjimi akti zavoda,
- priprava Studijskih programov oddelka,
- usklajevanje predlogov kateder in drugih organov zavoda,
- vsodelovanju s Centrom za karierni razvoj nacrtujejo izobrazevanja in strokovna
izpopolnjevanja visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev na oddelku,
- pripravljanje letnih delovnih planov s svojega podrocja,
- predlaganje novosti, razvojno raziskovalnih aktivnosti in obStudijskih aktivnosti,
- izvajanje drugih nalog v zvezi z izvedbo Studijskega procesa.

Glavna naloga oddelka je skrb za snovanje, usklajevanje, izvajanje in evalvacijo ter
samoevalvacijo posameznega Studijskega programa zavoda.

21.clen
(predstojnik oddelka)
Oddelek vodi predstojnik, ki ga imenuje upravni odbor za dobo Stirih let in je lahko
ponovno imenovan.

Predstojnik oddelka je lahko visokoSolski ucitelj, ki je prepoznan strokovnjak na svojem
pedagoSkem in znanstvenem podroc¢ju. Za svoje delo je odgovoren upravnemu odboru.

Pristojnosti predstojnika oddelka so:
- skrbi za realizacijo nalog oddelka;
- organizira in vodi delo oddelka;
- izvrSuje sklepe senata in predsednika zavoda, ki se nanasajo na delo oddelka.

Predstojnik oddelka je lahko predc¢asno razresen, Ce:
- ne Zeli ve¢ opravljati funkcije,
- ne more vec opravljati funkcije ali ¢e
- ne opravlja funkcije v skladu s splo$Snimi akti zavoda.

22. clen

(katedre)
V okviru zavoda so lahko organizirane katedre kot oblika strokovnega povezovanja in
usklajevanja pedagosSkega dela in s pedagosSkim delom povezanega znanstveno-
raziskovalnega dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev.

Katedra zdruZuje enega ali veC vsebinsko in smiselno zdruZzljivih predmetov ali modulov
$tudijskih programov. Clani katedre so visoko3olski uéitelji, znanstveni sodelavci,
visokosSolski in raziskovalni sodelavci. Posamezni ¢lani katedre lahko kot pridruZeni ¢lani
sodelujejo v ve¢ katedrah.

Katedre se ustanavljajo, ukinjajo, delijo ali zdruZujejo v skladu z zahtevami in potrebami
raziskovalnega in izobraZevalnega dela ter v skladu z razvojnimi usmeritvami zavoda, s
sklepom senata.



Senat lahko s posebnim aktom opredeli Stevilo, podrocje, naloge in pristojnosti kateder.

Da se Studentom omogoci poglobljen Studij in uvajanje v raziskovalno delo, se v delo
katedre lahko vkljucujejo tudi Studenti.

23. clen
(predstojnik katedre)
Katedro vodi predstojnik katedre, ki ga imenuje senat za dobo Stirih let in je lahko
ponovno imenovan.

Predstojnik katedre je lahko visokoSolski ucitelj, ki je prepoznan strokovnjak na podrocju,
ki ga katedra pokriva. Za svoje delo je odgovoren senatu.

Pristojnosti predstojnika katedre so:
- skrbi za realizacijo nalog katedre;
- organizira in vodi delo katedre;
- izvrSuje sklepe senata, ki se nanasajo na delo katedre.

Predstojnik katedre je lahko pred€asno razresen:
- Ce ne zeli vec¢ opravljati svoje funkcije,
- Ce ne more veC opravljati funkcije ali ¢e
- ne opravlja funkcije v skladu s splosnimi akti zavoda.

24. ¢len

(centri)
Center je organizacijska enota, ki je odgovorna za izvedbo posameznega znanstvenega,
razvojnega ali strokovnega podrocja. Delo centrov usklajuje predsednik zavoda, v njegovi
odsotnosti pa njegov pooblasc¢enec.

Sklep o ustanovitvi ali o ukinitvi centra sprejme upravni odbor zavoda z vecino glasov
vseh Clanov.

Zavod lahko ima naslednje centre:
- center za razvoj in raziskave,
- center za digitalno preobrazbo,
- center za karierni razvoj in mednarodno sodelovanje.

V okviru centrov se lahko oblikujejo sluzbe.

25. ¢len
(predstojnik centra)
Center vodi predstojnik centra, ki ga imenuje upravni odbor za dobo Stirih let in je lahko
ponovno imenovan.

Predstojnik centra je lahko visokosSolski ucitelj, ki je prepoznan strokovnjak na podro¢ju,
za katerega je bil center oblikovan. Za svoje delo je odgovoren upravnemu odboru.

Pristojnosti predstojnika centra so:
- skrbi za realizacijo nalog centra;



- organizira in vodi delo centra;
- izvrsSuje sklepe senata in predsednika zavoda, ki se nanasajo na delo centra.

Predstojnik centra je lahko predcasno razresen:
- Ce ne Zeli vec opravljati svoje funkcije,
- Ce ne more veC opravljati funkcije ali Ce
- ne opravlja funkcije v skladu s sploSnimi akti zavoda.

26. clen
(raziskovalne skupine)
V okviru Centra za raziskave in razvoj se lahko oblikujejo raziskovalne skupine, ki
zdruZujejo visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce, visokoSolske sodelavce in
raziskovalce v okviru znanstvenih podrocij, z namenom znanstvenoraziskovalnega
delovanja.

V okviru Centra za raziskave in razvoj je oblikovana Raziskovalna skupina za regionalni
management. O ustanovitvi drugih raziskovalnih skupin na pobudo predstojnika centra
odloci upravni odbor.

Delo raziskovalne skupine usklajuje vodja raziskovalne skupine, ki ga na pobudo
predstojnika centra imenuje predsednik zavoda. Vodja raziskovalne skupine mora
izpolnjevati zakonske pogoje.

Raziskovalne skupine na svojem podrocju:
- izvajajo znanstvenoraziskovalno delo,
- se povezujejo s sorodnimi raziskovalnimi skupinami in institucijami izven zavoda,
- obvescajo javnost o rezultatih raziskav.

27.¢len

(zaloZba)
Zavod lahko na podlagi sklepa upravnega odbora ustanovi zalozbo ali izvaja so-
zaloZnistvo.

Zalozba izdaja publikacije, povezane z izobraZevalnimi in znanstveno-raziskovalnimi
programi in projekti, med drugim:

- znanstvene in strokovne monografije, zbornike referatov z znanstvenih in
strokovnih konferenc ter druge publikacije na podrocju znanstveno-
raziskovalnega dela,

- ucbenike, zapiske predavanj, gradiva za vaje, priro¢nike ter druge publikacije na
podrocju izobraZevanja,

- revije, Casopise, letne publikacije ter druge serijske publikacije.

ZalozniSko politiko in zaloZnisSki program zalozbe sprejema upravni odbor.

UredniStvo revije/strokovnega ¢asopisa sestavljajo glavni in odgovorni urednik ter €lani
uredniskega odbora, ki jih imenuje predsednik zavoda.

Recenzente revije/strokovnega casopisa potrdi urednistvo revije.
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Urednistvo, uredniki in drugi sodelavci ter avtorji prispevkov so v okviru programske
zasnove pri svojem delu neodvisni in samostojni. Za uresnievanje programske zasnove
odgovarja odgovorni urednik. V primeru neizpolnjevanja te obveznosti je lahko
predc¢asno razresen.

28. clen
(knjiZnica)

Zavod ima knjiznico, ki je namenjena za Studijske potrebe Studentov, visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev zavoda ter drugih uporabnikov in ki deluje
v skladu s posebnim aktom. S svojo dejavnostjo, informacijsko podporo izobrazevalnemu,
znanstveno-raziskovalnemu in umetniSkemu delu na zavodu, koordinira knjiZni¢no-
informacijsko dejavnost, nabavo in ponudbo knjiZni¢no-informacijskega gradiva ter
medknjiZni¢no izposojo, koordinira izdelavo bibliografije zavoda in njegovih sodelavcev,
izobrazuje uporabnike o knjiZzni¢nem gradivu ter posreduje informacije za raziskovalno
in strokovno delo tudi drugim uporabnikom.

Cenik storitev knjiZnice sprejme upravni odbor zavoda.

Predsednik zavoda lahko za zadovoljevanje vseh potreb, ki izhajajo iz dejavnosti zavoda,
sklepa pogodbe tudi z drugimi knjiZnicami.
29. ¢len
(tajnistvo in strokovne sluZbe zavoda)
TajniStvo zavoda in strokovne sluzbe zavoda opravljajo upravno-administrativne in
strokovno-tehnicne naloge.

Organiziranost in naloge strokovnih sluzb se lahko dolocijo z aktom o organizaciji in
sistemizaciji zavoda.

Tajnistvo in strokovne sluzbe zavoda vodi glavni tajnik zavoda, ki ga imenuje in razreSuje
upravni odbor.
V. ORGANI ZAVODA
30. ¢len
Organi zavoda so: upravni odbor, predsednik, senat, akademski zbor, dekan in Studentski

svet.

Upravo zavoda sestavljata njena poslovodna organa. To sta upravni odbor in predsednik
zavoda, ki je zakoniti zastopnik zavoda.

Akademsko vodstvo zavoda sestavljajo dekan, senat, akademski zbor in Studentski svet,
ki vodijo in usklajujejo Studijsko, znanstvenoraziskovalno in strokovno dejavnost.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanja, odpoklic in razresitev se doloci s posebnim aktom zavoda.

Poseben posvetovalni organ zavoda je Strateski svet, ki daje strokovne usmeritve pri
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dolgoro¢nem razvoju zavoda in povezuje akademsko okolje z gospodarstvom ter SirSo
druzbo.

1. Upravni odbor zavoda

31.¢len
(sestava upravnega odbora zavoda)
Upravni odbor zavoda je organ vodenja, poslovanja in upravljanja.

Ima najmanj 3 ¢lane, ki jih imenuje ustanovitelj. Predsednik zavoda je ¢lan upravnega
odbora po funkciji.

Ustanovitelj imenuje izmed c¢lanov upravnega odbora predsednika in namestnika
predsednika upravnega odbora. Namestnik predsednika upravnega odbora nadomesca
predsednika v ¢asu njegove odsotnosti. Ce se za predlog sklepa na seji ne pridobi vecine
glasov Clanov upravnega odbora, je sprejeta odlocitev, za katero glasuje predsednik. Nacin
in postopek sklicevanja in vodenja sej ter odloc¢anja in glasovanja na seji uredi s sklepom
upravni odbor.

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik upravnega odbora. V odsotnosti predsednika
sklicuje in vodi seje upravnega odbora njegov namestnik.

Vsak ¢lan ima pravico lo¢enega mnenja, ki ga poda na zapisnik upravnega odbora.

32. clen
(pristojnosti upravnega odbora)
Upravni odbor, poleg nalog, dolo¢enih z zakonom:

e odlo¢a o zadevah gospodarske in materialne narave in skrbi za nemoteno
materialno poslovanje zavoda v okviru pristojnosti, ki jih doloc¢a ustanovitveni akt,

e sprejema statut in poslovnik kakovosti zavoda,

e na predlog senata obravnava in potrjuje letni delovni nacrt in program razvoja
zavoda ter spremlja njuno uresnicevanje,

e sprejema financ¢ni nacrt, zaklju¢ni racun in poslovno porocilo,

e sprejema sklepe o Solninah ter prispevkih za Studij,

e sprejema odlocitve o upravljanju premoZenja zavoda,

e imenuje predstojnike oziroma vodje organizacijskih enot v skladu z dolocbami
statuta,

e sprejema izhodiSca za sistemizacijo delovnih mest,

e odloca o uvedbi novih programov dejavnosti zavoda in o spremembah obstojecih
programov v soglasju z ustanoviteljem,

e na predlog senata imenuje dekana zavoda,

e odloca o ustanovitvi in poloZaju samostojnih organizacij ali organizacijskih enot,

e pooblasca predsednika zavoda za sklepanje pogodb v imenu zavoda,

e v skladu s finan¢nim na¢rtom med letom razporeja sredstva po posameznih
namenih,

e odloca o uporabi tekocih likvidnostnih sredstev,
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e odloca o nabavi, zamenjavi in odpisu osnovnih sredstev do obsega, ki je dolocCen s
finan¢nim nacrtom,

e spremlja in nadzoruje finan¢no-materialno poslovanje zavoda,

o lahko sprejme poslovnik o svojem delu,

e opravlja druge naloge, e tako dolo¢a zakon, akt o ustanovitvi, statut zavoda,
splosni akt zavoda ali drug predpis.

Ustanovitelj daje upravnemu odboru po lastni presoji navodila za odlo¢anje na sejah.
Upravni odbor pri svojem upravljanju zavoda pri vseh odloc¢itvah sledi zavezam kakovosti
AREME.

2. Predsednik zavoda

33.clen
(poslovna domena predsednika zavoda)
Predsednik upravnega odbora opravlja hkrati funkcijo predsednika zavoda

Predsednik zavoda je pristojen za sklicevanje in vodenje sej upravnega odbora in za
izvrSevanje njegovih sklepov. V ta namen sodeluje z dekanom in tajnikom zavoda, s
predstojniki organizacij in organizacijskih enot zavoda. Daje navodila za pripravo
predlogov in za izvrSevanje sklepov upravnega odbora zavoda.

Predsednik zavoda je poslovodni organ in zakoniti zastopnik zavoda. Odgovoren je za
zakonitost dela zavoda, za finan¢no in materialno poslovanje ter za izvajanje delodajalskih
pristojnosti v skladu z zakonom in sploSnimi akti zavoda.

Predsednik zavoda:

e zagotavlja poslovno vodenje zavoda kot celote,

e pripravlja in izvaja letni poslovni in finan¢ni nacrt zavoda, ki ga potrdi upravni
odbor,

e skrbi in odgovarja za zakonitost poslovanja in za izvrSevanje obveznosti,

e izvaja sklepe upravnega odbora in sodeluje pri izvajanju sklepov senata,

e upravnemu odboru poroca o rezultatih poslovanja,

e predlaga viSino Solnin in cenik storitev,

o sklepa pogodbe in opravlja druga pravna dejanja v okviru registrirane dejavnosti
in sprejetih programskih izhodis¢,

e odloca o nabavi, zamenjavi in odpisu osnovnih sredstev do obsega, dolocenega s
finan¢nim nacrtom,

e v skladu s finan¢nim nacrtom med letom razporeja sredstva po posameznih
namenih, odloca o uporabi tekocih likvidnostnih sredstev,

e izvaja pristojnosti delodajalca: odlo¢a o sklepanju in prenehanju delovnih
razmerij, razporeditvah, disciplinski in odSkodninski odgovornosti, materialnih
napredovanjih, delovni uspesSnosti in izobraZevanju zaposlenih,
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e imenuje predstojnike oziroma vodje organizacijskih enot in glavnega tajnika
zavoda,

o lahko predlaga sprejem splo$nih aktov zavoda,

o lahko prenese posamezna pooblastila na druge delavce,

e opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, ustanovitvenim aktom, statutom in
drugimi sploS$nimi akti.

Predsednik sodeluje z dekanom in senatom pri pripravi in izvajanju razvojnih nacrtov,
kakovosti ter akademskih dejavnosti, vendar ne posega v njihovo samostojno pristojnost.

Predsednik lahko za dolocene aktivnosti prenese svoja pooblastila na drugega delavca in
mu za te aktivnosti izda pooblastilo.

3. Senat zavoda

34. ¢len
(sestava senata zavoda)
Senat je strokovni organ zavoda, ki ga sestavljajo visokoSolski ucitelji in znanstveni
delavci, ki delujejo v okviru zavoda. Praviloma ima od sedem (7) do enajst (11) ¢lanov.

Clane senata, ki so visoko$olski ucitelji ali znanstveni delavci, voli akademski zbor zavoda
tako, da so enakopravno in ustrezno zastopane vse znanstvene in umetniske discipline in
strokovna in Studijska podrocja zavoda.

Dekan je ¢lan senata po svojem poloZaju.

V senat se izvolijo tudi predstavniki Studentov, ki morajo imeti status Studenta, tako da
ima senat najmanj eno petino izvoljenih ¢lanov Studentov. Clane senata, ki so predstavniki
Studentov, voli Studentski svet zavoda.

Mandat ¢lanov senata, ki jih imenuje akademski zbor traja Stiri leta oziroma do
imenovanja novega senata. Clani senata so lahko ponovno izvoljeni.

Mandat c¢lanov senata iz vrst Studentov traja eno leto. Posamezni Student je lahko
ponovno izvoljen, ¢e ima ves cas status Studenta.

Posameznemu ¢lanu lahko pred¢asno preneha mandat v Senatu zavoda:
- Ce preneha delovati v okviru zavoda,
- Ceizgubi status Studenta,
- Ce odstopi.

Ce je ¢lanu pred¢asno potekel mandat, izvolijo tisti, ki so ga izvolili, novega ¢lana.
Novoizvoljenemu predstavniku poteCe mandatna doba z dnem, ko bi potekel mandat

¢lanu, namesto katerega je bil izvoljen.

Zavod lahko s posebnim aktom uredi, sestavo, Stevilo in nacin volitev v senat zavoda.
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35. clen
(pristojnosti senata)

Senat zavoda razpravlja in sklepa o strokovnih vprasanjih s podroc¢ja izobraZevalnega in
znanstveno-raziskovalnega dela zavoda ter o vseh zadevah, ki jih doloc¢a zakon ali statut
glede izvajanja Studijskih programov zavoda, zlasti pa:

predlaga spremembe in dopolnitve statuta s podrocja izobraZevalnega in
znanstveno-raziskovalnega dela,

sprejema Studijske programe za pridobitev izobrazbe in za izpopolnjevanje,
sprejema merila za izvolitev v naziv visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visokoSolskih sodelavcev na podlagi veljavne zakonodaje,

predlaga merila za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev,
imenuje strokovne komisije za pripravo porocil v postopkih izvolitve v nazive
visokoSolskih uciteljev, znanstvenih sodelavcev in visokoSolskih sodelavcev,
potrjuje habilitacijska podrocja na zavodu,

voli visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce v naziv,
kot to doloca zakon,

odloca o odvzemu naziva visokoSolski ucitelj, znanstveni delavec ali visokosSolski
sodelavec, pridobljenem na zavodu,

sprejema Studijski koledar,

sprejema letni delovni nacrt ter program raziskovalnega in razvojnega dela,
sprejema manjSe spremembe Studijskih programov (npr. posodobitev vsebine
ucnih nacrtov, sprememba literature, razporeditev kontaktnih ur, sprememba
habilitiranih nosilcev predmetov, sprememba neobveznih sestavin programa),
obravnava vprasanja in predloge Studentskega sveta,

imenuje komisijo ter odlo¢a o priznanju tujega izobraZevanja za nadaljevanje
izobraZevanja,

imenuje komisije in delovna telesa senata,

kot drugostopenjski organ dokon¢no odloc¢a o pritoZzbah Studentov v Studijskih
zadevah in v habilitacijskih postopkih,

potrjuje razpis in vpisna mesta za vpis Studentov na zavod,

oblikuje predloge za priznanja in nagrade,

obravnava in sprejema letno porocilo o kakovosti,

sprejema izvedbene nacCrte izvajanja Studijske dejavnosti,

na zahtevo upravnega odbora daje predhodna mnenja k posameznim zadevam iz
pristojnosti upravnega odbora,

obravnava letna porocila o izvajanju letnega delovnega nacrta,

potrjuje merila za prehode med Studijskimi programi, v skladu z nacionalnimi
predpisi,

sprejema poslovnik o svojem delu in druge splosne akte zavoda,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom o visokem S$olstvu, tem statutom in
ostalimi akti zavoda.

15



36. clen
(delovanje senata)
Delovanje senata zavoda se lahko doloci s posebnim aktom zavoda v skladu z zakonom in
v skladu z aktom o ustanovitvi zavoda.

37.clen
(komisije senata)
Senat ima lahko naslednje komisije:
- komisijo za Studijske zadeve,

- komisijo za izvolitve v nazive,

- komisijo za kakovost,

- komisijo za znanstveno raziskovalno delo,
- komisijo za eti¢na vprasanja,

- komisijo za pritozZbe Studentov.

Senat zavoda lahko imenuje tudi druge komisije. Stevilo in sestavo komisij, njihove naloge,
pooblastila ter trajanje mandata clanov komisij in delovanje lahko zavod doloci s
posebnim aktom.

38. ¢len
(komisija za Studijske zadeve)
Komisijo za Studijske zadeve sestavljajo trije visokosSolski ucitelji in predstavnik
Studentov, ki ga predlaga Studentski svet.

Mandat clanov iz vrst visokoSolskih uciteljev in sodelavcev je Stiri leta z moZnostjo
ponovnega imenovanja. Mandat Studenta je eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja,
v kolikor ima status Studenta. Po poteku mandata ¢lani komisije opravljajo vse naloge do
imenovanja nove komisije.

Naloge in pristojnosti komisije za Studijske zadeve so :
- obravnava in daje senatu mnenja o Studijskih programih in njihovih spremembah,

- daje predloge za izboljSanje Studijskega procesa,

- obravnava letni nacrt izvedbe Studijskih programov,

- obravnava predloge Studentskega sveta glede izobraZevalne dejavnosti,
- odloca o priznavanju izpitov, opravljenih na drugih zavodih,

- odloc¢a o izjemnem vpisu v visji letnik,

- odloca o hitrejSem napredovanju Studentov,

- potrjuje teme in dispozicije diplomskih del,

- imenuje ¢lane komisij za zagovor diplomskih del,

- opravlja druge naloge v skladu s pravili in sklepi senata.

39. clen
(komisija za izvolitve v nazive)
Komisijo za izvolitve v nazive imenuje senat zavoda izmed treh habilitiranih visokoSolskih
uciteljev in en predstavnik Studentov, ki ga predlaga Studentski svet.
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Mandat clanov iz vrst visokoSolskih uciteljev in sodelavcev je Stiri leta z mozZnostjo
ponovnega imenovanja. Mandat Studenta je eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja,
v kolikor ima status Studenta. Po poteku mandata ¢lani komisije opravljajo vse naloge do
imenovanja nove komisije.

Naloge in pristojnosti komisije za izvolitve so:
- vodi postopke za izvolitve visokoSolskih uciteljev in raziskovalcev,
- predlaga senatu strokovno komisijo za izvolitev v naziv kandidata,
- predlaga podelitev naslova zasluzni profesor,
- prevzame skrb, da so porocila pravocasna in usklajena z metodologijo pisanja
porocil.

40. clen
(komisija za kakovost)
Komisijo za kakovost imenuje senat zavoda. Sestavljena je iz Stirih ¢lanov, od katerih sta
dva predstavnika visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev in en
predstavnik Studentov, ki ga predlaga Studentski svet ter en ¢lan izmed zunanjih
deleznikov zavoda.

Mandat €lanov iz vrst visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter zunanjega deleZnika je Stiri
leta z moZnostjo ponovnega imenovanja. Mandat Studenta je eno leto z moZnostjo
ponovnega imenovanja, v kolikor ima status Studenta. Po poteku mandata ¢lani komisije
opravljajo vse naloge do imenovanja nove komisije.

Naloge in pristojnosti komisije za kakovost so:

- obravnava letna porocila dela na zavodu, vklju¢no s porocilom o znanstveno-
raziskovalnem delu in porocilom o uc¢inkovitosti Studija,

- obravnava predlog kazalcev in standardov ter postopkov za spremljanje
ucinkovitosti po pomembnejsih podrocjih dejavnosti,

- sodeluje pri pripravi letnega porocila za kakovost,

- sodeluje pri oblikovanju koncepta in postopkov evalvacije in samoevalvacije,

- obravnava evalvacijska porocila in oblikuje predloge za izboljsave,

- obravnava predlog akcijskega nacrta izboljSav po podrocjih dejavnosti,

- zrezultati seznani senat in na podlagi ugotovitev predlaga ustrezne resitve,

- druga dela in naloge po sklepu senata.

41. ¢len
(komisija za znanstveno raziskovalno delo)
Komisijo za znanstveno raziskovalno delo imenuje senat zavoda. Sestavljajo jo trije
visokoSolski ucitelji oziroma raziskovalci in en predstavnik Studentov, ki ga predlaga
Studentski svet.

Mandat clanov iz vrst visokoSolskih uciteljev in sodelavcev je Stiri leta z moZnostjo
ponovnega imenovanja. Mandat Studenta je eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja,
v kolikor ima status Studenta. Po poteku mandata ¢lani komisije opravljajo vse naloge do
imenovanja nove komisije.

Naloge in pristojnosti so:
- obravnava in podaja mnenj o predlogih raziskovalnih programov in projektov,

17



- spremlja razvoj znanstveno-raziskovalnega dela ter znanstvenega kadra na
znanstvenih podrocjih in daje predloge za reSevanje problemov in izboljSanje
stanja,

- obravnava in posreduje senatu v sprejem letni program znanstveno-
raziskovalnega dela,

- predlaga ustanovitev raziskovalnih vsebin,

- skrbi za informiranje o razpisih doma in v tujini,

- opravlja druge naloge, ki sodijo v njen vsebinski okvir ali jih dolo¢i senat.

42. clen
(komisija za eticna vprasanja)
Komisijo za eti¢na vprasanja imenuje senat zavoda. Sestavljajo jo dva visokoSolska
ucitelja oziroma raziskovalca, en strokovni sodelavec in en predstavnik Studentov, ki ga
predlaga Studentski svet.

Mandat clanov iz vrst visokoSolskih uciteljev in sodelavcev je Stiri leta z moZnostjo
ponovnega imenovanja. Mandat Studenta je eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja,
v kolikor ima status Studenta. Po poteku mandata ¢lani komisije opravljajo vse naloge do
imenovanja nove komisije.

Naloge in pristojnosti so:

- skrbi za to, da dejavnosti na zavodu sledijo eti¢nim pravilom in standardom,

- obravnava vloge za etitno presojo raziskovalnih in drugih nalog in projektov, ki
potekajo v okviru zavoda ter vkljucujejo raziskovalno delo, ki posega v zasebnost
ljudi ali imajo za predmet raziskave ljudi,

- obravnava vloge pedagogov, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev ter Studentov
na predlog mentorja in podaja mnenja o predlogih raziskovalnih in drugih nalog
ter projektov, ki vKkljuCujejo raziskovalno delo z ljudmi in pri tem uporabljajo
metode druzboslovnih znanosti,

- obravnava vloge vlagateljev, ki so lahko zaposleni na zavodu in ki prihajajo izven
zavoda,

- obravnava problematiko v zvezi s pridobivanjem shranjevanjem in
posredovanjem osebnih podatkov.

43. clen
(komisija za pritoZbe Studentov)
Komisijo za pritoZbe Studentov imenuje senat zavoda. Sestavljajo jo dva visokoSolska
ucitelja oziroma raziskovalca, en strokovni sodelavec in dva predstavnika Studentov, ki ju
predlaga Studentski svet.

Mandat clanov iz vrst visokoSolskih uciteljev in sodelavcev je Stiri leta z moZnostjo
ponovnega imenovanja. Mandat Studenta je eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja,
v kolikor ima status Studenta. Po poteku mandata ¢lani komisije opravljajo vse naloge do
imenovanja nove komisije.

Naloge in pristojnosti so:
- odloc¢a o postopkih uveljavljanja pravic Studentov oziroma oseb brez statusa, ki
opravljajo Studijske obveznosti, kot pritoZbeni organ, kadar je na prvi stopnji
odlocal senat, predsednik zavoda ali komisija za Studijske zadeve,
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- opravlja vlogo nadzorstvenega organa za najhujSe krsitve, kadar do njih pride na
ravni senata,

- odloca tudi v primerih odprave ali razveljavitve odlo¢be po nadzorstveni pravici
ter o ni¢nosti sklepa v skladu z dolocili tega statuta.

4. Dekan
44. clen
(poslovna domena dekana)
Dekan je akademski in strokovni vodja zavoda. Vodi, predstavlja in zastopa zavod pri

opravljanju njegovih strokovnih, izobraZevalnih in znanstvenoraziskovalnih dejavnosti,
pri Cemer skrbi za kakovost pedagoskega in raziskovalnega dela.

Dekan je po funkciji predsednik senata zavoda. V njegovi odsotnosti ga nadomesca
namestnik v skladu s statutom.

45. clen
(pristojnosti dekana)
Dekan opravlja zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in praviloma vodi seje senata zavoda,

— usklajuje izobraZevalno, znanstveno-raziskovalno in drugo akademsko delo na
zavodu,

— skrbi in odgovarja za zakonitost strokovnega dela zavoda,

— je pristojen za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v postopkih
samoevalvacije in drugih notranjih presoj,

— poroca senatu, upravnemu odboru in ustanovitelju o delu zavoda v delu, ki se
nanasa na strokovno, izobrazevalno in raziskovalno dejavnost,

— podeljuje nagrade zavoda,

— daje predloge za odlocanje senata v zadevah iz njegove pristojnosti in skrbi za
izvrSevanje njegovih odlocitev,

— sodeluje s predsednikom zavoda in upravnim odborom pri pripravi razvojnih in
poslovnih nacrtov,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, tem statutom in drugimi sploSnimi
akti zavoda.

46. clen
(imenovanje dekana)
Dekana imenuje Upravni odbor na predlog senata za dobo petih (5) let. Lahko je ponovno

imenovan brez omejitev.

Dekan se imenuje izmed visokoSolskih uciteljev zavoda, ki so nosilci najmanj enega izmed
pedagosko izvajanih predmetov.

47. ¢len
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(prenehanje funkcije dekana)
Upravni odbor lahko razresi dekana pred iztekom mandatne dobe, Ce:
- nivec nosilec vsaj enega izmed pedagosko izvajanih predmetov zavoda,

- deluje nezakonito ali v nasprotju s statutom,

- huje krSi obveznosti ali ne izpolnjuje nalog dekana,

- nastane kateri od razlogov, zaradi katerih preneha delovno razmerje po samem
zakonu,

— dekan sam predlaga svojo razresSitev.

5. Studentski svet zavoda in akademski zbor

48. clen
(Studentski svet zavoda)
Studentski svet zavoda je predstavniSki organ Studentov zavoda in zastopa interese

Studentov skladno z zakonom in tem statutom.

Studentski svet razpravlja in daje mnenja, pobude ter predloge o vseh zadevah, ki se
nanasajo na pravice in dolznosti Studentov, zlasti pa:
- obravnava vprasanja, ki se nanasajo na pravice in dolZnosti Studentov,
- imenuje predstavnike Studentov v senat zavoda, upravni odbor in komisije senata,
- daje mnenja in predloge organom zavoda v zadevah, ki se nanasajo na Studente,
- sprejema svoj poslovnik,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in statutom.

Sestavo, nacin konstituiranja in delovanje Studentskega sveta doloca pravilnik, ki ga
sprejme Studentski svet v skladu z zakonom in tem statutom.

49. clen
(akademski zbor)
Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci Studijskih programov, ki se izvajajo na zavodu.

Pri delu akademskega zbora sodelujejo tudi predstavniki Studentov, ki jih imenuje
Studentski svet.

Sestavo, nacin konstituiranja in delovanje Akademskega zbora doloca poslovnik, ki ga
sprejme Akademski zbor v skladu z zakonom in statutom zavoda.

50. ¢len
(naloge akademskega zbora)
Naloge akademskega zbora so:
— voli ¢lane senata,

- razpravlja o vpraSanjih, ki se nanaSajo na Studijske, raziskovalne in umetniSke
dejavnosti zavoda,
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- daje senatu sploSne usmeritve v zvezi s Studijskimi programi in njihovim
izvajanjem,

- daje mnenja, pobude in predloge senatu, dekanu in upravnemu odboru,

- opravlja druge naloge, doloc¢ene z zakonom in sploSnimi akti zavoda.

6. Strateski svet zavoda

51. clen
(strateski svet zavoda)
Strateski svet je neobvezen posvetovalni organ zavoda, ki obravnava vpraSanja

strateSkega razvoja Sole, spremlja in vrednoti Studijske programe, raziskovalno in
strokovno delo ter podaja mnenja, pobude in priporocila o strateskih usmeritvah in
drugih aktivnostih Sole.

Strateski svet pri svojem delu usklajuje potrebe gospodarstva z moZnostmi in razvojnimi
nacrti zavoda. Njegove ocene, ugotovitve in predlogi so namenjeni kot strokovna pomo¢
vodstvu in senatu zavoda, niso pa zavezujoci.

StrateSki svet sestavlja od sedem (7) do petnajst (15) ¢lanov, ki jih imenuje senat za
obdobje petih (5) let. Clani so iz vrst gospodarstva, izobraZevanja, razvojnih in
oblastvenih institucij. Predsednik zavoda in dekan sta ¢lana StrateSkega sveta po funkciji.

Upravni odbor lahko od StrateSkega sveta zahteva mnenje o posameznih strateskih,
financ¢nih ali razvojnih vprasanjih, pomembnih za delovanje zavoda.

VL. ZAPOSLENI ZAVODA

52. clen
(delovna razmerja)
Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresnic¢evanje sindikalnih pravic
delavcev zavoda uredi zavod v skladu z zakoni in drugimi sploSnimi predpisi s podrocja
delovnega prava.

Delodajalec je predsednik zavoda.

Zaposlitve se sklepajo samo za delovna mesta, ki so sistemizirana z aktom organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest zavoda. Akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
zavoda sprejema na predlog predsednika zavoda upravni odbor zavoda.

Za zagotovitev pedagoSkega procesa zavod sklepa tudi pogodbe z strokovnjaki,
zaposlenimi pri drugem delodajalcu. Zavod lahko sklepa pogodbe o zaposlitvi za

dopolnilno delo, podjemne in avtorske pogodbe.

Podrocje izvolitev v naziv za pedagoske in znanstvene delavce in sodelavce lahko zavod
uredi v posebnem sploSnem aktu.
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VII. STUDIJSKA DEJAVNOST ZAVODA

53. c¢len
Studij na zavodu poteka po $tudijskih programih za pridobitev izobrazbe, po $tudijskih

programih za izpopolnjevanje, po krajsi obliki izobraZevanj (mikrokvalifikacijah) ter po
delih programa.

Zavod lahko izvaja tudi druge oblike izobraZevanja (teCaje, seminarje, delavnice, poletne
Sole ipd.) za izpopolnjevanje pridobljenega znanja.

Studijski programi za pridobitev izobrazbe so dodiplomski (3tudijski programi prve
bolonjske stopnje), podiplomski (Studijski programi druge stopnje) in doktorski
(Studijski program tretje stopnje).

Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vseZivljenjskega ucenja, namenjeni
dopolnjevanju, poglabljanju in posodabljanju znanja. Obsegajo najmanj 10 in najvec 60
ECTS.

Zavod lahko izvaja tudi mikrokvalifikacije (micro-credentials), ki so krajsi programi
usposabljanja in izobraZevanja v obsegu od 1 do 30 ECTS, skladno z evropskim okvirom
in nacionalnimi merili.

Studijske programe za pridobitev izobrazbe in programe za izpopolnjevanje sprejme
senat. Pred zacetkom izvajanja mora zavod pridobiti akreditacijo ali evalvacijo NAKVIS
ter vpis programa v evidenco eVS, skladno z zakonom.

54. ¢len
Studijski program za pridobitev izobrazbe vsebuje sestavine v skladu z zakonom.

S Studijskim programom se doloc¢i obseg Studijskih obveznosti, ki jih lahko Student opravi
v drugem Studijskem programu v Sloveniji ali v tujini.

Studijski program za pridobitev izobrazbe mora biti ovrednoten po ECTS.

Studijski program mora vsebovati obvezne sestavine v skladu z ZViS-1 in merili za
akreditacijo NAKVIS.

55. clen
Studijski programi za izpopolnjevanje vsebujejo sestavine v skladu z zakonom.

Program za izpopolnjevanje ali del programa za izpopolnjevanje je lahko ovrednoten s
kreditnimi tockami, Ce so vsebina, pogoji za vkljucCitev v program, Studijske obveznosti
Studenta in kadrovski pogoji izvedbe primerljivi s pogoji, ki veljajo za Studijske programe
za pridobitev izobrazbe.
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Pri organiziranju in izvajanju programa za izpopolnjevanje se smiselno upoStevajo
dolocila o organiziranosti in izvajanju programov za pridobitev izobrazbe.

UdeleZenec programa za izpopolnjevanje lahko kreditne tocke iz programa za
izpopolnjevanje uveljavlja v okviru visokoSolskih programov, skladno s pravili zavoda.

56. clen
Zavod lahko, skladno z merili pristojnega organa Republike Slovenije, skupaj z enim ali
veC visokoSolskimi zavodi iz Republike Slovenije ali iz tujine izvaja skupne Studijske
programe za pridobitev izobrazbe.

Student, ki opravi vse obveznosti po skupnem Studijskem programu za pridobitev
izobrazbe, dobi skupno diplomo, v kateri so navedeni vsi visokoSolski zavodj, ki sodelujejo
pri izvedbi Studijskega programa.

Skupna diploma je javna listina. Vsebino in obliko skupne diplome in priloge k diplomi
dolocijo sodelujoci visokoSolski zavodi.

57.clen
U¢ni jezik je slovenski. Studijski program ali deli $tudijskega programa se lahko izvajajo
tudi v tujem jeziku, v primerih, ki jih doloc¢a zakon. O izvajanju Studijskih programov v
tujem jeziku sprejme sklep senat.

58. clen
Pogoji za vpis v Studijske programe so doloceni z zakonom in akreditiranim Studijskim
programom.

Dodiplomski Studijski programi v povprecju obsegajo najmanj 20 in najve¢ 30 ur
predavanj, seminarjev in vaj tedensko, in sicer 30 tednov letno.

Studijski program, ki vsebuje prakti¢no usposabljanje, se lahko izvaja tudi v delovnem
okolju, tako da obremenitev Studenta ne sme preseci 40 ur tedensko in 42 tednov letno.

Ce narava $tudija to omogo¢a, se s $tudijskim programom lahko moznostim $tudentov
prilagodita organizacija in casovna razporeditev predavanj, seminarjev in vaj.

59. clen
(izredni Studij)
Studij se lahko organizira kot izredni. V primeru izrednega $tudija se sklene pogodba med
izrednim Studentom in zavodom, v kateri se dolocijo pravice in obveznosti obeh.

Oblika izrednega Studija je tudi Studij na daljavo, v primeru, da narava Studija dopusca, da
se del Studija izvaja brez osebne navzocnosti Studenta, ne da bi zaradi tega trpela njegova
kakovost. Izredni Studij mora biti po vsebini in zahtevnosti enak rednemu.

Student izrednega $tudija se lahko pod pogoji, ki jih predpise zavod, prepise iz izrednega

na redni $tudij. Student rednega $tudija se lahko pod pogoji, ki jih predpise zavod, prepise
iz rednega na izredni Studij.
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Nacin izvajanja izrednega Studija in Studija na daljavo se podrobneje dolo¢i s Studijskim
programom in splo$nimi akti zavoda

60. clen
(preverjanje in ocenjevanje znanja)
UspesSnost Studenta pri izpolnjevanju obveznosti iz Studijskega programa se ugotavlja s
preverjanjem in ocenjevanjem znanja.

Oblike ter nacini preverjanja in ocenjevanja znanja se dolocijo v posebnem sploSnem aktu
zavoda. Pri ocenjevanju znanja se uporabljajo ocenjevalne lestvice v skladu z zakonom in
merili NAKVIS.

61. clen
Zavod lahko sprejme posebne sploSne akte za:
- postopek priznavanja in uveljavljanja izpitov in drugih Studijskih obveznosti,
- nostrifikacije v tujini pridobljenih diplom,
- postopke v primerih ponavljanja ali hitrejSega napredovanja v ¢asu Studija,
- podroc¢je diplomiranja,
- postopke priznavanja predhodno pridobljenega znanja (neformalno in
priloZnostno ucenje).

Do sprejema lastnih, zavod neposredno uporablja Merila za prehode med studijskimi
programi, ki jih je sprejela Nacionalna agencija Republike Slovenije za kvaliteto v visokem
Solstvu.

VIII. STUDENTI

62. clen
Student po tem statutu je oseba, ki se vpiSe na zavod na podlagi razpisa za vpis in se

izobraZuje po dodiplomskem Studijskem programu.

Studentom, ki imajo status $tudenta-$portnika, status $tudenta-priznanega umetnika,
status Studenta s posebnimi potrebami, oziroma zaradi svojega izvenStudijskega
delovanja (npr. sodelovanje v organih zavoda ali nacionalnih Studentskih organih),
bolezni ali okvare ne morejo v roku opravljati Studijskih obveznosti, se lahko izjemoma
podaljsa status Studenta.

Status Studenta-Sportnika dobi Student, ki ob vpisu v prvi ali visji letnik predloZi potrdilo
o kategorizaciji Sportnika pri Olimpijskem komiteju Slovenije ali nacionalni panozni
Sportni zvezi.

Status Studenta-priznanega umetnika dobi Student, ki mu senat zavoda na njegov predlog,

na temelju predlozenih kritik, objavljenih v strokovnem in dnevnem tisku, s sklepom
podeli ta status.
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Status Studenta s posebnimi potrebami dobi Student, ki ob vpisu predloZi ustrezno
mnenje pristojne komisije za usmerjanje otrok, mladostnikov in mlajSih polnoletnih oseb
s posebnimi potrebami, mnenje invalidske komisije ali drugo ustrezno dokazilo o
zdravstvenem stanju.

Studentje imajo prek svojih predstavnikov pravico sodelovati pri delu organov zavoda,
dajati pobude, mnenja in sprejemati odlocitve v skladu s tem statutom.

Disciplinsko odgovornost Studentov ureja poseben splos$ni akt.

63. ¢len
Student izgubi status Studenta, Ce:

- uspes$no konca Studij,

- seizpiSe,

- sev Casu Studija ne vpiSe v visji ali isti letnik,

- neizpolnjuje pogojev za napredovanje in nima odobrenega ponavljanja letnika,
- jeizkljucen iz zavoda.

Studentu miruje status Studenta v ¢asu materinstva, oCetovstva ali bolniSke odsotnosti,
daljSe od enega leta, ter ob opravljanju obvezne vojaske sluzbe ali prostovoljnega sluZenja
v rezervni sestavi Slovenske vojske.

64. clen

Student ima pravice in dolZnosti, ki izhajajo iz zakona in iz tega statuta. Podrobneje jih
doloca posebni splo$ni akt zavoda.

IX. VIRI IN NACIN PRIDOBIVAN]JA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

65. clen
(sredstva potrebna za izvajanje dejavnosti)
Ustanovitelj zagotavlja pogoje in sredstva za delovanje zavoda.

Ustanovitelj zagotovi tudi denarna sredstva za zaCetek delovanja in izvajanja programa
zavoda ter druga sredstva, potrebna za zacCetek delovanja zavoda.

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja za dogovorjen program, iz
sredstev gospodarstva in drugih zasebnih sredstev, iz javnih sredstev, iz sredstev od
prodaje storitev in izdelkov, iz sredstev Solnin in drugih prispevkov za Studij ter iz donacij
in dotacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov. Posebej so lahko predmet
pridobivanja sredstev tudi nematerialna sredstva v obliki tehnologij in znanja (know
how).

Zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz evropskih in drugih mednarodnih skladov,
projektov ter iz drugih virov, skladno z zakonom.
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66. Clen
Zavod doloci Solnino za izobraZevanje na dodiplomskih Studijskih programih, ki niso ali
so samo deloma financirani. Poleg tega lahko dolo¢i viSino stroskov za:
- izbirni in vpisni postopek;
- storitve, ki so del potrjenega Studijskega programa (stroski terenskega dela,
strokovnih ekskurzij itd.);
- izdajo potrdil, dvojnikov, prepisov in izpisov iz dokumentacije Studijskih
programov zavoda;
- Cetrto in nadaljnja opravljanja izpita;
- postopek diplomiranja;
- sprejemne, diferencialne in druge izpite;
- druge storitve, predvidene s sklepom, ki ga sprejme upravni odbor zavoda.

Upravni odbor lahko odloci, da se Solnina placuje po obrokih ter Stevilo obrokov.

Upravni odbor zavoda lahko Studenta na njegovo prosnjo iz utemeljenih razlogov v celoti
ali delno oprosti placila Solnine in drugih prispevkov za S$tudij oziroma mu dovoli
placevanje v obrokih, ter hkrati doloci vir, iz katerega se bo pokril izpad prihodka iz tega
naslova.

Cenik (zlasti Solnine in prispevki) se javno objavi na spletni strani zavoda.

67.clen
(omejitev pri razpolaganju z nepremicninami)
Zavod samostojno upravlja in posluje s sredstvi, ki so mu dana za zacetek poslovanja in v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti lastnega nepremi¢nega premozenja, le--
tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni ali kako drugace zmanjSati vrednost
ustanoviteljskih sredstev brez soglasja ustanovitelja. Pogodba, sklenjena v nasprotju s
tem clenom, je nicna.

68. clen
(neprofitnost delovanja zavoda)
Zavod opravlja svojo dejavnost neprofitno, ker cilj opravljanja dejavnosti ni pridobivanje
dobicka ampak delovanje in poslovanje v skladu s cilji in nameni (¢len 3 tega akta) za
katere je ustanovljen.

69. clen
(razpolaganje s presezkom prihodkov in pokrivanje primanjkljaja)
Upravni odbor zavoda na predlog predsednika zavoda na podlagi zaklju¢nega porocila
sprejme vsako leto odlocitev o razpolaganju s presezZkom prihodkov nad odhodki.

Presezek prihodkov nad odhodki, se uporablja za opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda
na podlagi sklepov upravnega odbora zavoda.

Skladno z dolo¢bami 2 in 3 odstavka tega ¢lena se praviloma 20% pozitivne razlike med
prihodki in odhodki razporedi v poslovni sklad zavoda, praviloma 80% preseZka pa se
razporedi in nameni za razSiritev opravljanja dejavnosti v razvojni sklad zavoda. S
statutom zavoda se lahko dolo¢i tudi druga¢no oblikovanje skladov zavoda ter ustanovijo
tudi drugi skladi zavoda.
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Primanjkljaj sredstev za delovanje zavoda se pokrije iz poslovnega sklada zavoda na
predlog predsednika zavoda. Sklep o tem sprejme upravni odbor zavoda.

V primeru vecjega primanjkljaja prihodkov, je upravni odbor zavoda dolZan in upravicen
sprejeti vse ukrepe da zagotovi normalno poslovanje zavoda skladno z veljavni predpisi,
ki urejajo financno poslovanje pravnih oseb, in s statutom zavoda

X. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

70. clen
Ustanovitelj za obveznosti zavoda ne odgovarja.

XL PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM

71. ¢len
(akt o ustanovitvi in preoblikovanju zavoda)
Ustanovitelj ureja svoja razmerja do zavoda skladno z dolo¢bami in pravili, Ki jih dolocajo
akt o ustanovitvi, statut in zakon.

Ustanoviteljska razmerja do zavoda in spremembo le-teh, spreminjanje dejavnosti zavoda
ter preoblikovanje zavoda ureja ustanovitelj s spremembami akta o ustanovitvi zavoda
oziroma s sprejemom akta o preoblikovanju zavoda.

72. clen
(izvajanje ustanoviteljskih pravic)
Pri izvajanju svojih ustanoviteljskih pravic bo ustanovitelj zavoda:

- imenoval svoje predstavnike v upravni odbor zavoda in preko njih sodeloval in
soodlocal o uresnicevanju nalog in ciljev zavoda, o razvojnih in letnih programih,
pogojih za pridobivanje dohodka in poslovanja ter o drugih vprasanjih, povezanih
z dejavnostjo zavoda;

- dajal soglasje k statutu zavoda;

- dajal soglasje na letni program dela v delu, ki se bo financiral iz sredstev
ustanovitelja v skladu z medsebojno pogodbo;

- opravljal druge ustanoviteljske pravice in obveznosti, dolo¢ene z aktom o
ustanovitvi, zakonom in statutom zavoda.

Zavod je dolZan ustanovitelju obcasno, najmanj pa enkrat letno, posiljati porocila o
poslovanju zavoda (predvsem zaklju¢ni racun in vsebinsko porocilo o delovanju) in ga
obvescati o vseh vprasanjih, potrebnih za delovanje zavoda in izvrSevanje pravic in
obveznosti ustanoviteljev.

73. clen
(pogodba o ustanoviteljskem financiranju)
Ustanovitelj in zavod uredita vsa medsebojna razmerja, ki niso urejena s tem aktom, s
posebnimi pogodbami, s katerimi uredita predvsem:
- financiranje dejavnosti zavoda s strani ustanovitelja;
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- zagotavljanje materialnih pogojev za delovanje zavoda v obliki prenosa
nepremicnega in premicnega premoZenja v upravljanje;

- izvajanje letnega programa dela zavoda;

- nacin izvrSevanja drugih ustanoviteljskih zadev ter pravic in obveznosti, ki so
dolocene s statutom zavoda in drugimi predpisi.

XII. NADZOR

74. clen
Gospodarjenje, finan¢no poslovanje in upravljanje zavoda z nepremic¢ninami in
premoZenjem zavoda nadzira upravni odbor zavoda, enako pravico do nadzora pa ima
tudi ustanovitelj, ki lahko v ta namen imenuje posebni nadzorni odbor ali poSlje oziroma
naroci revizijo poslovanja zavoda.

XIII. JAVNOST DELA
75. ¢len
Javnost dela zavoda se zagotavlja s porocili ustanovitelju, sredstvom javnega obvescanja

in drugim predstavnikom javnosti.

Zavod na spletni strani javno objavi letno porocilo o kakovosti, letni delovni nacrt in druge
podatke, ki jih zahtevajo predpisi in NAKVIS.

Javnost obvesca o delu predsednik zavoda ali oseba, ki jo predsednik pooblasti.

XIV. VAROVANJE PODATKOV

76. clen
Zbiranje in varstvo osebnih podatkov, sezname evidenc z osebnimi podatki in uporabo
evidenc z osebnimi podatki ureja Pravilnik o varovanju osebnih in zaupnih podatkov
zavoda.

Zaupnost podatkov v okviru razvojnih projektov se ureja s pogodbo o varovanju poslovne
skrivnosti, ki jo sklene vodstvo zavoda s pogodbenim partnerjem.
XV. STATUT IN SPLOSNI AKTI ZAVODA
77. clen
Zavod v statutu ureja svojo organizacijo in delovanje ter druga vpraSanja, ki po naravi
stvari spadajo o v domeno zavoda, skladno z zakoni in v skladu z aktom o ustanovitvi

zavoda ter skladno z drugimi zakoni in predpisi.

Statut zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelja sprejme upravni odbor zavoda z
vecino glasov vseh ¢lanov upravnega odbora.
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Spremembe in dopolnitve statuta so veljavne, Ce so sprejete v enakem besedilu, kot je
nanje dal soglasje ustanovitelj. V primeru, da ustanovitelj ni podal soglasja ali pa so
spremembe statuta sprejete v drugatnem besedilu, kot je nanje dal soglasje ustanovitelj,
so spremembe statuta zavoda nicne, in ostane v veljavi prej$nji statut, ki ima soglasje
ustanovitelja.

Zavod lahko sprejme za urejanje posameznih podrocij dela in izvajanje svoje dejavnosti
in delovanja ter organizacije in drugih pomembnih vpraSanj tudi druge sploSne akte.
Splosni akti zavoda ne smejo biti v neskladju z ustanovitvenim aktom, statutom zavoda in
Zakonom o visokem $Solstvu ter drugo veljavno zakonodajo in predpisi.

Splosne akte in druge akte zavoda sprejema senat zavoda, v primeru, ¢e ni predpisano, da
je za sprejem navedenih aktov pristojen kakSen drug organ.

XVI. USTANOVITELJSKE PRAVICE

78. ¢len
Ustanovitelj IC PRAH zagotavlja ustanoviteljska sredstva in s tem ima 100 %
ustanoviteljskih pravic.

Z namenom zagotoviti kvalitetno delo zavoda lahko ustanovitelj v projekt vkljuci tudi
stratesSke partnerje in nanje po potrebi prenese tudi sorazmeren delez ustanoviteljskih
pravic. Strateski partnerji so zlasti domaci in tuji inStituti, visokoSolski zavodi in
institucije ter domace in tuje gospodarske druzbe.

Ustanovitelj lahko svoj ustanoviteljski deleZ deloma ali v celoti prenese na tretjo osebo.

Novi ustanovitelj oziroma pridobitelj ustanoviteljskih pravic mora izpolnjevati pogoje za
ustanovitelja zasebnega visokoSolskega zavoda v skladu z zakonom.

Pogodba o prenosu ustanoviteljskega deleZa in ustanoviteljskih pravic se sklene v pisni
obliki, podpise vseh strank pa mora overiti notar. VsakrSno ravnanje v nasprotju z
dolotbami tega odstavka ima za posledico ni¢nost sklenjenega pravnega posla.
Ustanovitelj se mora ravnati po dolo¢bah tega odstavka tudi v primeru neodplacnega
prenosa ustanoviteljskega deleza in ustanoviteljskih pravic.

V primeru prenehanja (likvidacija, stecaj, zdruzitev, pripojitev) ustanovitelja se delez
ustanovitelja prenese na rafun njegovega ustanovitelja oziroma se porazdeli med
morebitne nove nosilce ustanoviteljskih pravic sorazmerno njihovim delezem.

79. clen
Ustanovitelj dogovori in sklene pogodbo o izvrSevanju ustanoviteljskih pravic in
obveznosti v razmerjih med ustanoviteljem in zavodom, s katero dogovori nacin
izvrSevanja ustanoviteljskih pravic in obveznosti do zavoda ter nalin sprejemanja
odlocitev v zvezi z izvajanjem ustanoviteljskih pravic in obveznosti.

Do sprejema pogodbe o izvrSevanju ustanoviteljskih pravic in obveznosti v razmerju med
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ustanoviteljem in zavodom iz prvega odstavka tega ¢lena, sprejema odlocitve ustanovitelj.

80. clen
Ta akt zac¢ne veljati, ko ga sprejme upravni odbor zavoda.

Datum sprejema: 1. 9. 2025

AREMA - VISOKA SOLA ZA LOGISTIKO IN MANAGEMENT
Predsednik Upravnega odbora
pred. mag. Igor Prah
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